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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VIIL.7 Pracovni pohotovost (§ 95)

Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé
potfeby provedena nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mizZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovist zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost je podminéna dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

Za vykon préce v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat. Vykon prace v rdmci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené
tydenni pracovni doby je praci prescas a zahrnuje se do limitli préce prescas. Zaméstnavatel by proto mél pii nafizovani pracovni pohotovosti
dohodnuté se zaméstnancem brat v Gvahu skutecnost, zda by takovy zaméstnanec v pfipadé, Ze by vznikla potfeba vykonu préace, mohl praci vykonédvat
vzhledem k pfipadnému dosazeni stanovenych limitli pro vykon prace prescas.

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.
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