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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VIIL.5 Prace prescas (§ 93)

Praci pres€as se rozumi prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu,
vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén.

Plati nasledujici zvlastni pravidla pro posuzovani prace prescas:

o praci pfescas u zaméstnanct s krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobou je prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu (témto
zaméstnanctim nelze praci pfescas nafidit);

o praci pfesCas neni, napracovava-lizaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel
poskytl na jeho Zadost;

o prace prescas pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni
pracovni dobu;

o praci pfesCas pfi uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu, které je ndsobkem stanovené tydenni
pracovni doby a poctu tydni vyrovnavaciho obdobi.

Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné. Jiz z toho vyplyvd, Ze prace prescas nemizZe byt zaméstnavatelem predem rozvrzena v ramci pisemného
rozvrhu tydenni pracovni doby (§ 84). Nedostatecné persondini zabezpeceni (,podstav”) tudiz nemize zaméstnavatel fesit tim, Ze bude dopfedu
rozvrhovat zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu vyssim, nez kolik ¢ini stanovena tydenni, zkrdcend stanovena tydenni nebo sjednand kratsi pracovni
doba zaméstnance.

Praci pfestas milZze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen jde-li 0 vazné provozni diivody, a to i na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma
sménami, a za splnéni zékonikem prace stanovenych podminek i na dny pracovniho klidu.

Prace prescas musi byt zaméstnavatelem pfedem nafizena nebo dodatecné schvalena. Tato podminka vyplyva z definice prace prescas, kdy jde o
praci konanou na pfikaz nebo se souhlasem zaméstnavatele. Kdo je oprdvnén nafizovat praci prescas, Ize stanovit v pracovnim fadu. Zpravidla to bude
bezprostiedné nadfizeny zaméstnanec (to i bez stanoveni v pracovnim fadu). Nafidit praci prescas Ize i Gstné. O praci prescas se jedna i v pfipadé, ze k
ni zaméstnavatel dal souhlas dodate¢né tim, Ze vykonanou praci pfescas pfijal.

S ohledem na vyjimecnost nafizeni prace prescas, stanovi zakonik prace jeji limity, a to tydenni a roéni. Nafizena prace prescas nesmiu zaméstnance
¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendéinim roce.

Kromé nafizené prace pres€as dava zakonik prace moznost dohody zaméstnavatele a zaméstnance o vykonu prace pfescas nad uvedeny rozsah. Ale i
zde celkovy rozsah prace nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné za stanovené vyrovnavaci obdobi.

Vyrovnavaci obdobi, tj. obdobi, ve kterém prace prescas nesmi v priméru piekrocit 8 hodin tydné, miize Cinit nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnd po sobé jdoucich. Tam kde odbory neptlisobi a neni uzaviena kolektivni smlouva,
muze se zaméstnavatel pohybovat pouze ve vyrovnavacim obdobi 26 tydni po sobé jdoucich.

Do poétu hodin nejvysSe piipustné prace prescas ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno.

V ramci ochrany nékterych skupin zaméstnanci zakonik prace stanovi nasledujici omezeni prace piescas:

o zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné (§ 241 odst. 3) a mladistvé zaméstnance (§ 245 odst. 1) praci prescas. U téchto kategorif
zaméstnanct je tedy vyloucena pfescasova prace jak nafizena ze strany zaméstnavatele, tak dohodnuté se zaméstnancem;

o zaméstnankynim nebo zaméstnanclim, ktefi pecuji o dité mladsinez 1 rok (§ 241 odst. 3) nesmi zaméstnavatel praci pfescas nafidit. Na praci
prescas se v§ak s témito zaméstnanci Ize dohodnout.

Dal$i dohodnuta prace pres€as u vymezeného okruhu zaméstnanci ve zdravotnictvi byla koncipovana v § 93a zékoniku préce, av§ak pouze na
omezenou dobu do 31. 12. 2013 (viz ¢l. Il zdkona ¢. 294/2008 Sh.). Od 1. 1. 2014 nelze dal$i dohodnutou préci prescas konat ani po dohodé se
zaméstnancem, a to i piesto, Ze ustanoveni § 93a je v zékoniku prace dosud zahrnuto, nebot toto ustanoveni je neaplikovatelné.
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