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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VIIl.2 Délka pracovni doby

Délka pracovni doby je ur¢ena ¢asovymi jednotkami - hodinami ve vztahu k obdobi - tydnu. Prestavky v praci na jidlo a oddech se do pracovni doby
nezapocitavaji (§ 88 odst. 4), jde proto o tzv. Cistou pracovni dobu. Nejvyssi pripustny rozsah stanovené tydenni pracovni doby ¢ini v souladu s § 79
odst. 140 hodin. V § 79 odst. 2 je dale vymezen nejvy$si piipustny rozsah stanovené tydenni pracovni doby pro urcité kategorie zaméstnanct, u
kterého se vychézi ze zvlastnich podminek vykonu prace na urcitych pracovistich a pracovnich reZzimt. Pracovni doba zaméstnancl:

o pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v ddini vystavbé a na bariskych pracovistich geologického priizkumu ¢ini 37,5
hodiny tydné,

o stiisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem ¢ini 37,5 hodiny tydné,

o sdvousménnym pracovnim rezimem ¢ini 38,75 hodiny tydné.

Tato pfimo v zékoniku prace vymezena maximalni délka pracovni doby, se nazyva stanovend tydenni pracovni doba.

U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech pfekrocit 8 hodin a ve vice zékladnich pracovnépravnich vztazich nesmi
délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu pfekrocit 40 hodin tydné.

Zakonik prace dale v § 79 odst. 3 vymezuje tzv. zkrdceni stanovené tydenni pracovni doby, tedy pfipady, kdy mize dojit ke zkraceni stanovené tydenni
pracovni doby bez snizeni mzdy pod zakonny rozsah vymezeny v § 79 odst. 1 a 2. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy Ize
dohodnout v kolektivni smlouvé nebo stanovit ve vnitinim pfedpisu. To se tykd jen zaméstnavateld, kteii odménuji zaméstnance mzdou, tedy prevazné
téch, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby nesmi provést zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3
(zaméstnavatel, ktery poskytuje zaméstnanci za praci plat - typicky stat, Gzemni samospravny celek, statni fond atd.).

Vedle stanovené tydenni pracovni doby a moznosti zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy rozliSuje zakonik prace i tzv. kratsi
pracovni dobu (§ 80). Kratsi pracovni doba je zaloZzena na smluvnim zakladé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Kratsi pracovni dobu tedy nelze
sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitfnim predpisem, ale vzdy jediné individuaIni dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. V
pfipadé sjedndni kratsi pracovni doby nélezi zaméstnanci mzda nebo plat, odpovidajici této sjednané pracovni dobé, tedy mzda nebo plat pomérmé
snizena v zavislosti na poméru rozsahu sjednané kratsi pracovni doby a stanovené tydenni pracovni doby.

Zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsinez 15 let nebo téhotnd zaméstnankyné nebo zameéstnanec, ktery prokéze, ze pfevdzné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
tézka zavislost), ve stupni Il (tézka zavislost) nebo stupni IV (iplna zavislost) maji pravni narok na to, aby jim na jejich Zadost byla umoznéna kratsi
pracovni doba nebo jinak vhodné upravena stanovena tydenni pracovni doba (napfiklad adekvéatné posunut zacétek i konec smén), pokud tomu nebrani
vazné provozni divody na strané zaméstnavatele (§ 241 odst. 2).

Porusenim pravni Gpravy na Gseku pracovni doby ze strany zaméstnavatele mlize byt pfestupkem nebo spravnim deliktem podle § 15 nebo 28 zékona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
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