& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VII.2 Dohoda o provedeni prace (§ 75)

Dohodu o provedeni prace Ize uzaviit, jestlize predpoklddany rozsah prace (pracovniho tkolu), na ktery se dohoda uzavira, neni vy$si nez 300 hodin v
kalendafnim roce. Uzavira-li zaméstnavatel se stejnou fyzickou osobou vice téchto dohod v kalendafnim roce, rozsah pracovnich tkoll se scita a nesmi
prekrocit stanovenych 300 hodin.

Dohodu o provedeni prace je povinen zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit pisemné a musi byt sjednana doba, na kterou se uzavira. Mlze jit jak o
dobu urcitou, tak o dobu neurcitou. Jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vydé zaméstnanci.

proto jako podstatné nélezitost mél byt vymezen rovnéz pracovni ikol zaméstnance, vymezeni provddéné prace, misto jejiho vykonu, rozsah
pracovnich hodin, odména atd. Pokud pfedpokladany rozsah prace nevyplyvé pfimo z vymezeni pracovniho ukolu, mél by zaméstnavatel uvést tento
rozsah v dohodé.

Judikat NSS: 4 Ads 175/2011-92 (rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 23.3.2012, &j. 4 Ads 175/2011-92, &. 2638/2012 Sh. NSS,
www.nssoud.cz)
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