& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VII.1 Dohoda o pracovni ¢innosti (§ 76)

Dohodu o pracovni ¢innosti Ize uzavfit na zabezpeceni tkold nebo potieb za predpokladu, Ze je prace vykonavana v priméru do poloviny stanovené
tydenni pracovni doby. DodrZeni tohoto limitu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla tato dohoda uzaviena, nejdéle v§ak za obdobi 52 tydnt. Neni
v§ak pfipustné obchazeni zakona spodivajici v tom, Ze zaméstnanec by 26 tydnl pracoval po celou stanovenou tydenni pracovni dobu a pak dal$ich 26
tydnd jiz do prace viibec nedochazel - k takovému vykonu prace slouzi pracovni pomér na dobu urcitou. Dohoda o pracovni ¢innosti miZe byt uzaviena
i kdyz rozsah prace nebude presahovat v témze kalendafnim roce 300 hodin.

Dohodu o pracovni Cinnosti je povinen zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit pisemné. Jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnavatel
zaméstnanci. V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.
Dohoda o pracovni Cinnosti se sjedndva na dobu urcitou nebo neurcitou.
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