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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VI.7 Povinnosti zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru

VL.7.1 Potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) (§ 313)

Pfi skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o
zaméstnani (tzv. zapoCtovy list) a uvést v ném:

idaje 0 zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani;

druh konanych praci;

dosazenou kvalifikaci;

odpracovanou dobu a dalSi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pfipustné expozicéni doby;

zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledévka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jakd je
vySe dosud provedenych srazek a jaké je pofadi pohledavky;

lidaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii pro dcely dlichodového zabezpedeni za dobu pred 1. lednem 1993.

Udaje o vysi primérného vydélku a o tom, zda pracovni pomér, & dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni €innosti byly zaméstnavatelem
rozvazany z divodu poruseni povinnosti zvIast hrubym zpdsobem nebo z diivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zvIast hrubym
zplsobem, a o dal$ich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti se v potvrzeni o zaméstnani neuvadéji. Tyto
idaje je zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnéni, miize se domahat ve Ih(ité 3 mésici ode dne, kdy se o jeho obsahu dovédél, u soudu,
aby zaméstnavateli bylo uloZeno pfimérené jej upravit.

Pokud zaméstnavatel potvrzeni 0 zaméstnani zaméstnanci v€as nevydd nebo v ném uvede nepravdivé Gdaje, je povinen nahradit zaméstnanci $kodu
vzniklou takovym poru$enim povinnosti.
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