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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V1.6 Rozvazani pracovniho poméru zalozeného jmenovanim (§ 73 a 73a)

Vedouci zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér je zalozen jmenovanim (§ 33 odst.3) mohou byt z vedouciho pracovniho mista odvolani nebo se mohou
tohoto pracovniho mista vzdat. Odvolat je mize ten, kdo je pfislusny k jejich jmenovani podle § 33 odst. 4. Zaméstnanci, ktefi tato mista zastavaji, jsou
do urcité miry v nejistém postaveni, protoZze mohou byt kdykoliv z vedouciho mista bez uvedeni dlvodt odvoldni. Ve stejné nejistoté jsou vsak i
zaméstnavatelé, protoZze zaméstnanec se mlze svého mista kdykoliv bez uvedeni divodi vzdat.

Jestlize je zaméstnavatelem jina pravnickd osoba nez uvedend v § 33 odst. 3 nebo fyzicka osoba, mlZe byt se zaméstnancem zastavajicim vedouci
misto dohodnuta moznost odvolani z pracovniho mista, je-li zaroveri dohodnuto, Ze se tento zaméstnanec muiZe tohoto mista vzdat. Vedoucimi misty
jsou mista:

o v piimé fidici pdsobnosti statutdmiho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba, a v pfimé fidici plisobnosti zaméstnavatele, je-li
zaméstnavatelem fyzicka osoba;

o v piimé fidici pdsobnosti vedouciho zaméstnance piimo podfizeného statutdmimu orgédnu, je-li zaméstnavatelem prévnickd osoba, a v piimé
fidici plsobnosti vedouciho zaméstnance piimo podfizeného zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba;

v obou piipadech za podminky, Ze témto vedoucim zaméstnanciim je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec. Nejde tedy o vechny vedouci
zaméstnance, ale jen 0 zaméstnance na téchto nejvyssich fidicich postech, pokud je jim podfizen dalsi vedouci zaméstnanec. Odvolani zaméstnance z
vedouciho mista miZe provést jediné statutarni orgdn zaméstnavatele - pravnické osoby, a pfimo zaméstnavatel - fyzickd osoba.

Odvolénii vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt pisemné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i
dnem nésledujicim po doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebo dnem pozdéjsim, pokud tak bylo uvedeno v pisemném odvoldni & vzdani
se mista.

Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekon¢i. Zaméstnavatel musi se zaméstnancem dohodnout
jeho dalsi pracovni zafazeni na jinou prdci, ktera by odpovidala jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel takovou praci pro
zaméstnance nema nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o prekdzku v préci na strané zaméstnavatele a soucasné je dan vypovédni divod podle § 52
pism. c).

Odstupné poskytované zaméstnanciim pfi organizacnich zménach nélezi jen v pfipadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho
zaméstnance v souvislosti s jeho zrusenim v diisledku organizacni zmény (protoze jde o stanoveni pravni fikce nadbytecnosti, je narok na odstupné
vyslovné vazan jen na pripady rozvazani pracovniho poméru, k némuz doslo skutecné z diivodu organizaéni zmény, tj. po odvolani z mista vedouciho
zaméstnance proto, Ze bylo zruseno).

Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou jiz pfedem (napfiklad pfi jmenovani na vedouci pracovni misto) dohodnout, Ze po odvolani nebo vzdani se
mista bude zaméstnanec zafazen na konkrétni pracovni misto, napfiklad na svou plivodni pozici, z niz byl na vedouci pracovni misto jmenovan. V
takovém pfipadé neni zaméstnavatel povinen zaméstnanci po odvolani nebo vzdani se mista nabizet jinou vhodnou praci a nem{ze se zaméstnancem
rozvéazat pracovni pomér vypovédi pro fikci nadbytecnosti, jak bylo popsano v prfedchozich odstavcich.
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