& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V1.5 Skonceni pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou (§ 65)
U pracovniho poméru sjednaného na dobu ur€itou oba G€astnici jiz pfi uzavirdni pracovni smlouvy projevili souhlas s tim, aby pracovni pomér trval
pouze po urcitou, smluvné vymezenou dobu. Pracovni pomér na dobu urcitou proto ze zadkona konéi uplynutim doby.

Byla-li doba trvani pracovniho poméru urena na dobu kondni urcitych praci, je zaméstnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci
vcas, zpravidla alespon 3 dny pfedem. Pokud zaméstnavatel tuto povinnost porusi, pracovni pomér i tak skon¢i uplynutim sjednané doby, ale
zaméstnavatel mize byt povinen nahradit zaméstnanci zpisobenou $kodu a rovnéz jej muze stihat odpovédnost za prislusny prestupek nebo spravni
delikt podle zdkona €. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve znéni pozdéjich predpist.

Pred uplynutim sjednané doby Ize rozvazat pracovni pomér sjednany na dobu urcitou vSemi zplisoby, stanovenymi v zakoniku préce pro rozvazani
pracovniho poméru.

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale v konani praci, méni se pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou
v pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou. Podminku "s védomim zaméstnavatele" Ize chapat jako alespon konkludentni souhlas zaméstnavatele,
resp. stav, kdy zaméstnavatel Zadnym zplsobem neprojevi sviij nesouhlas s pokratovanim praci. Na strané zaméstnavatele staci, kdyz o pokraCovéni
praci mé védomi nejblize nadfizeny zaméstnanec.
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