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V1.4 Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (§ 66)

Zvlastnim zpdsobem je upraveno skonceni pracovniho poméru zrusenim ve zkusebni dobé. Zkusebni doba ma umoznit obéma dcastnikiim pracovniho
poméru, aby si ovéfili, zda uzavieny pracovni pomér skutec¢né odpovida jejich oéekavani, a mohli jej pfipadné jednoduchym zpdsobem zrusit. Zrusit
pracovni pomér ve zkusebni dobé muzZe jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel kdykoliv béhem zku$ebni doby, a to z jakéhokoliv diivodu nebo bez
uvedeni ddvodu. Zaméstnavatel nesmi ve zku$ebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendafnich dnd trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) zaméstnance.

Pro zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se vyzaduje pisemnd forma, jinak se k nému nepfihlizi. To znameng, Ze zruSeni ve zkuSebni dobé
dané Ustné viibec nevyvoldva Zadné Gcinky a pracovni pomér nadale trvd, i kdyby nebyla platnost zruseni ve zku$ebni dobé napadena soudni cestou.

Pracovni pomér skonci dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi. Pro moznost rozvazani pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je tieba
brat v ivahu i ustanoveni § 35 odst. 4 ZP, podle kterého se o dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu
zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené zkusebni doba prodluzuje.
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