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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VI.3.2 Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (§ 55)

Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér pouze v pfipadech:

o jestlize byl zaméstnanec odsouzen pravomocné pro imyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo
byl pravomocné odsouzen pro Gimysliny trestny ¢in spachany pfi pinéni pracovnich Gkoll nebo v piimé souvislosti s nim na dobu nejméné 6
mésicli. Tohoto dlivodu tedy Ize pouZit aZ po nabyti pravni moci pfislusného rozsudku;

o porusili zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané préci zvlast hrubym zplsobem. Musi jit o
takové poruseni povinnosti, které svou intenzitou opraviiuje zaméstnavatele k okamzitému zruSeni pracovniho poméru. Ve zbytku Ize odkézat
na vyklad ohledné vypovédi z pracovniho poméru pro poruseni povinnosti.

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo
zameéstnankyni, ktefi ¢erpaji rodiCovskou dovolenou.

Zaméstnavatel mGze okamZité zrusit pracovni pomér ve lhiité 2 mésicti ode dne, kdy se o diivodu k okamzitému zruseni dozvédél, nejpozdéji vsak do 1
roku ode dne, kdy tento didvod vznikl. Jestlize k poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru doslo v ciziné, mize zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomér do 2 mésicli po ndvratu zaméstnance z ciziny. Jestlize se v pribéhu dvoumésicni Ihiity pro okamZité zru$eni pracovniho poméru
jednani zaméstnance, v némz Ize spatfovat poru$eni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k vykonavané préci, stane predmétem
Setent jiného organu, Ize okamZité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésicli ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél o vysledku tohoto Setieni (§ 58).

V ostatnim plati pro toto jedndni zaméstnavatele to, co je uvedeno v obecnych podminkach platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru (kapitola
VI.3.1).

Judikaty:

Nalez US-I1I. US 298/12-1
Usneseni US - I1. US 199/10-2
Judikaty NS:

21 Cdo 2596/2011
21 Cdo 1405/2012
21 Cdo 1515/2010
21 Cdo 4355/2009
21 Cdo 3325/2012
21 Cdo 3640/2012
21 Cdo 2590/2015
21 Cdo 3840/2014
21Cdo 1132/2014
21 Cdo 1229/2014
21Cdo 1271/2013
21 Cdo 1822/2013
21 Cdo 1496/2013
21 Cdo 5727/2015
21 Cdo 4762/2015
21 Cdo 3034/2016
21 Cdo 1619/2017

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.o.


https://ppropo.mpsv.cz/
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p55
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p58
https://ppropo.mpsv.cz/VI31Obecnepodminkyplatnostiokamz
https://ppropo.mpsv.cz/NalezUS298_12_1
https://ppropo.mpsv.cz/usneseniUS199_10_2
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo25962011
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo14052012
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo15152010
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo43552009
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo33252012
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo36402012
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo25902015
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo38402014
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo11322014
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo12292014
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo12712013
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo18222013
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo14962013
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo57272015
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo47622015
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo30342016
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo16192017

	VI.3.2 Okamžité zrušení pracovního poměru ze strany zaměstnavatele (§ 55)

