& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V1.2.3 Vypovéd’ dana zaméstnancem (§ 50)

Pravni Giprava umoziiuje, aby zaméstnanec dal z pracovniho poméru vypovéd z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Uvedeni diivodu mize
byt praktické zejména v piipadé, dava-li zaméstnanec vypovéd z diivodu, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z dGivodu podstatného zhorseni
pracovnich podminek v souvislosti s piechodem prav a povinnosti, protoze s prokdzanim tohoto dlvodu je spojeno prévo na odstupné.

Vypovédni doba je nejméné dvoumésiéni (tj. nebyla-li siednédna delsi) s vyjimkou § 51a. Pro formu vypovédi a béh vypovédni doby plati to, co je
uvedeno v obecnych podminkach platnosti vypovédi (kapitola VI.2.1).
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