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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VI.2.2 Vypovéd’ dana zaméstnavatelem (§ 52)

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd pouze z diivodl uvedenych v § 52 zakoniku préce, jinak je vypovéd neplatna. Neplatnost vypovédi vsak
m{Ze vyslovit pouze soud.

Vypovédni divod musi byt ve vypovédi skutkové vymezen tak, aby jej nebylo mozno zameénit s jinym divodem, jinak je vypovéd neplatna. Vypovédni
divod tedy musi byt ve vypovédi konkretizovan. Neni dostacujici, pokud se uvede pouze odkaz na pfislusné ustanoveni zakoniku préce, protoZe to neni
skutkové vymezeni vypovédniho dlivodu, ale jeho pravni kvalifikace.

Ve vypovédi je tfeba pfesné a pokud mozno strucné skutkové charakterizovat skutecnosti, v nichZ zaméstnavatel spatfuje naplnéni zakonného déivodu
vypovédi, a to zejména v téch piipadech, kdy je v zakoné v tésné spojitosti obecné formulovano nékolik vypovédnich dlivodl (napf. v § 52 pism. f)).
Dlvod vypovédi nelze dodatecné ménit.
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