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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VI1.2.2.4 Hromadné propousténi (§ 62)

Zvlastni rezim plati pro pfipady rozvazovani pracovniho poméru v pfipadech hromadného propousténi, kdy musi zaméstnavatel pinit zvlast stanovené
povinnosti viiéi zaméstnanc(im, zastupclim zaméstnanci a krajské poboéce Ufadu prace. O hromadné propousténi jde v pfipadech, kdy v uréitém
c¢asovém obdobi (30 kalendainich dnii) dojde ke skonceni pracovnich pomért vypovédi (popiipadé téZ dohodou) se stanovenym poctem zaméstnanci
z diivodu organizacnich zmén, tj. z dGivod(i uvedenych v § 52 pism. a) az c). K hromadnému propousténi miize dojit pouze u zaméstnavateld, ktefi
zaméstnavaji nejméné 20 zaméstnanci.

Zaméstnavatel md pfi hromadném propousténi tyto povinnosti:

o nejpozdéji 30 dnii pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim pisemné o tomto zaméru v rozsahu dle § 62 odst. 2 informovat zastupce
zaméstnanct (odborovou organizaci a radu zaméstnancti), nebo - pokud u néj zéstupci zaméstnancl neplisobi, pfimo jednotlivé zaméstnance,
kterych se hromadné propousténi tykd, a projednat s nimi pfislu$nd opatfeni, zejména ta, kterd sméfuji k predejiti nebo omezeni hromadného
propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych disledki pro zaméstnance, pfedevsim moZnosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych
pracovistich zaméstnavatele;

e nejpozdéji 30 dnii pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanc(im pisemné informovat krajskou pobocku Uradu prace pfislu$nou podle mista
¢innosti zaméstnavatele o opatienich v souvislosti s hromadnym propousténim v rozsahu dle § 62 odst. 4 a kopii informace pfedat zastupclim
zaméstnanct (popf. jednotlivym dotéenym zaméstnanctim, pokud zde zastupci zaméstnanct neplisobi);

« alespon 30 dnii pred tim, neZ mé pracovni pomér hromadné propusténého zaméstnance skonéit, dorugit krajské pobocce Ufadu prace pfislu$né
podle mista Cinnosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednéni se zastupci
zaméstnanct a kopii zpravy predat zastupclim zaméstnanc( (popf. jednotlivym dottenym zaméstnanclm, pokud zde zédstupci zaméstnanci
neplsobi). Pokud by pisemna zprava byla krajské poboéce Ufadu préce piisluiné podle mista ¢innosti zaméstnavatele doruéena pozdéji, mohlo
by to mit za nasledek ,prodlouZeni” vypovédni doby, nebot pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po
uplynuti doby 30 dni od dorugeni pisemné zpravy krajské poboéce Uradu prace pfisluné podle mista &innosti zaméstnavatele, pokud
zameéstnanec neprohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrvd;

o sdélit zaméstnanci datum doruceni pisemné zprévy krajské poboéce Ufadu préce.

Jinak plati pro rozvazani pracovniho poméru v souvislosti s hromadnym propousténim obecna tprava.
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