& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V1.2.2.3 Odstupné (§ 67 ZP)

Odstupné predstavuje jednorazovy penézity prispévek, ktery ma zaméstnanci pomoci preklenout (€asto sloZitou) socidlni situaci, v niz se ocitl proto, Ze
bez svého zavinéni ztratil dosavadni praci. Zakonik prace vymezuje pfipady, v nichZ je zaméstnavatel povinen odstupné zaméstnanci poskytnout, a

jeho minimalni vy$i. Jde o nejmensi pfipustny rozsah, tj. zaméstnavatel mize odstupné zaméstnanci poskytnout i ve vyssi vy$i, pfipadné i pfi rozvazani
nebo skonceni pracovniho poméru z jinych divodd.

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z organizacnich diivodd, tj. dGvodG uvedenych v § 52
pism. a) aZ c), nebo dohodou z tychZ diivodi pfislusi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné:

o jednonasobku jeho primémého vydélku, jestlize pracovni pomér trval méné nez jeden rok;
o dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespoii jeden rok a méné nez dva roky;
o trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespon dva roky.

Specidlni vy$e odstupného nalezi zaméstnanci v kontu pracovni doby, pokud s nim bude rozvazan pracovni pomér z organizacnich diivoda v dobg, kdy
je zafazen do konta s pfevedenim hodin prace prescas do nésledujiciho vyrovnavaciho obdobi — minimélni vySe odstupného se rovna souctu vyse
zminénych ¢astek a trojndasobku jeho primérného vydélku (§ 67 odst. 1 pism. d).

Pokud zaméstnanec podal vypovéd nebo byl pracovni pomér rozvazan dohodou ve Ih(ité 2 mésicl od nabyti G¢innosti pfechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah(, mize se zaméstnanec u soudu domdhat urceni, Ze k rozvézani pracovniho poméru doslo z diivodu podstatného zhorseni
pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti. V tomto pfipadé ma zaméstnanec pravo na odstupné ve vysi jako pfi organizacnich
zméndch (viz vyse).

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. d) (zdravotni
divody spogivajici v pracovnim Grazu, nemoci z povolani, ohroZeni touto nemoci nebo dosazeni nejvyssi piipustné expozice) nebo dohodou z tychz
dGvodd, pfislusi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku primérného vydélku. Odstupné
zaméstnanci nepfislusi, pokud se zaméstnavatel zcela zprosti povinnosti k ndhradé Gjmy zplsobené pracovnim Girazem nebo nemoci z povolani.

V kolektivni smlouvé, ve vnitfnim predpisu zaméstnavatele nebo i v individuaini dohodé se zaméstnancem Ize minimalni zakonny narok na odstupné
zvysit. Rovnéz mohou byt stanoveny nebo sjednany i dalsi piipady, pfi nichZ odstupné nélezi (napfiklad rozvazani pracovniho poméru z divodl
uvedenych v § 52 pism. e) (zdravotni dlivody spocivajici v tzv. obecném onemocnéni).

Zvysené odstupné mliZze zaméstnavatel vazat na podminky, napf.

e narozvazani pracovniho poméru dohodou, kdy na jejim zakladé pracovni pomér skon¢i dfive, nez by skongil pfi vypovédi uplynutim nejméné
dvoumésiéni vypovédni doby;
o na dobu trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele apod.

Pfi stanoveni podminek, za nichZ pfislusi zvySené odstupné, musi byt respektovany obecné zasady, které musi byt uplatiovany v pracovnépravnich
vztazich, tj. zasada rovného zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jakékoliv diskriminace zaméstnanct.

Narok na odstupné nevznikd tim, Ze bylo ucinéno pravni jednani k rozvazani pracovniho poméru z divod{ organizacnich zmén nebo ze zdravotnich
divodi (byla dana vypovéd zaméstnavatelem nebo uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru z téchto diivodd), ale az pfi skonceni pracovniho
poméru z diivodu organizacnich zmén nebo ze zdravotnich diivodd. Tak napfiklad pokud by se béhem vypovédni doby zaméstnanec dopustil zvlast
hrubého poruseni povinnosti a byl s nim proto pracovni pomér okamzité zrusen, neméa zaméstnanec nérok na odstupné, a to pfestoze mu dfive byla
doruena vypovéd z pracovniho poméru pro nadbytecnost.

Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se
pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonéeni pracovniho poméru, pfipadné na pozdéjsim terminu vyplaty. Od
nejblizsiho vyplatniho terminu proto také bézi promliceci Ihiita pro vymahani dluzného odstupného soudni cestou.

Narok na odstupné ma vliv rovnéz na poskytovéni podpory v nezaméstnanosti. Pokud totiz bylo zaméstnanci vyplaceno odstupné, poskytne se mu
podpora v nezaméstnanosti az po uplynuti doby, ktera se urci podle poctu nasobkl primérného vydélku, z nichz byla odvozena minimalni vyse
odstupného (§ 44a zakona o zaméstnanosti). Tim v§ak neni dotéeno poskytovani podpory v nezaméstnanosti po celou dobu stanovenou zékonem.

V pfipadé, Ze nedojde k vyplaceni odstupného danému zaméstnanci v den skonéeni pracovniho poméru nebo v nejbliz§im vyplatnim terminu
zaméstnavatele po dni skon&eni pracovniho poméru, Ufad prace mu vyplati finanéni kompenzaci odpovidajici ndsobku doby, za kterou naleZi odstupné,
a 65 % primérného mésicniho Cistého vydélku zaméstnance. Jedna se tedy o uréitou garanci statu na vyplaceni odstupného, aby zaméstnanec
nezlstal v disledku poruseni povinnosti zaméstnavatele vyplatit fadné a vcas odstupné zcela bez prostredki. Pravo na vyplatu odstupného prechazi v
rozsahu, v némz byla zaméstnanci vyplacena finanéni kompenzace, na stat.

0 vyplaceni finanéni kompenzace rozhoduje piislusna krajska pobogka Ufadu prace. O vysi vyplacené kompenzace informuje krajska poboéka Utadu
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préce zaméstnavatele do 3 pracovnich dni od nabyti pravni moci rozhodnuti. Zaméstnavatel je povinen uvedenou &astku Utadu prace uhradit do 10
pracovnich dni od doruéeni této informace, a to i v pfipadg, Ze dluzné odstupné jiz vyplatil. Nespinéni této povinnosti oznamuje krajska poboéka Ufadu
prace celnimu Gradu pfislusnému podle sidla zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou;
neuhrazenou ¢astku vyplacené kompenzace vyméahd na zaméstnavateli tento celni Gfad.

Odstupné se nezapocitava do primérného vydélku zjistovaného pro pracovnépravni tcely. Odstupné poskytnuté z dvod podle zékoniku préace se
nezahrnuje do vyméfovaciho zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni ani na zdravotni pojisténi. Do vymérfovaciho zékladu se nezapocitava ani
odstupné, poskytnuté zameéstnanci ve vyssi Castce, nez odpovida dprave dle § 67. Odstupné podIéha dani z pfijm{ ze zavislé Cinnosti.

Pokud zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru bude nésledné u téhoz zaméstnavatele vykonavat praci v pracovnim poméru nebo na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti pred uplynutim doby uréené podle poctu ndsobkl primérmych vydélkd, z nichz byla odvozena vy$e odstupného, je povinen
tomuto zaméstnavateli odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast vratit. Pomérna ¢ast odstupného se stanovi podle poctu kalendafnich dni od nového
nastupu do zaméstndni do uplynuti doby, uréené v predchozi vété. Odstupné se nebude vracet v pfipadé, bude-li zaméstnanec pro dosavadniho
zaméstnavatele po skonceni pracovniho poméru a vyplaceni odstupného nésledné pracovat na zakladé dohody o provedeni préce.

Judikaty NS:
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