& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VI1.2.2.2 Zakaz vypovédi (§ 53 a 54)

Zakonik prace v urcitych pfipadech upfednostiiuje ochranu trvani pracovniho poméru pied tim, aby mohl zaméstnavatel realizovat své pravo a dét
zaméstnanci vypovéd. | kdyZ tedy existuje vypovédni diivod na strané zaméstnavatele, zaméstnavatel nesmi zaméstnanci dat vypovéd v ochranné
dobg, tj. v dobg, kdy by pro zaméstnance bylo znacné obtizné nové zaméstnani ziskavat (téhotné Zeny, zaméstnanec v pracovni neschopnosti atd.),
anebo by se rozvazani pracovniho poméru vypovédi jevilo jako nespravedlivé vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec pini jiné povinnosti vici spolecnosti
(vykon vojenského cviceni, uvolnéni pro vykon vefejné funkce).

Ochrannou dobu zakonik prace vymezuje nasledovné:

o doba, kdy je zaméstnanec uznén docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost imysliné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost
jako bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti ndvykovych latek, a doba od podani névrhu na dstavni oSetfovani nebo od
néstupu lazeriského léceni aZ do dne jejich ukonceni; pfi onemocnéni tuberkul6zou se tato ochrannd doba prodluZuje o 6 mésicl po propusténi
z Gstavniho oSetfovani;

o pfi vykonu vojenského cviéeni nebo sluzby v operaénim nasazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci doruc¢en povolavaci rozkaz, po dobu vykonu
téchto druhi vojenské ¢inné sluzby, aZ do uplynuti 2 tydnd po jeho propusténi z téchto druh( vojenské ¢inné sluzby;

o doba, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce;

o doba, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné ¢erpa matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec
Cerpaiji rodicovskou dovolenou;

o doba, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
docasné nezptsobilym pro nocni praci;

o doba, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pfipadech podle § 41a a 41c zékona o nemocenském pojisténi se souhlasem
zaméstnavatele podle § 191a, doba, kdy oSetfuje dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti v pfipadech podle zékona o
nemocenském pojisténi a doba, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z divod stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi.

Pro zakaz vypovédi je rozhodny stav v dobé, kdy byla vypovéd déna (zaméstnanci dorucéena). Pokud by zaméstnanci, na kterého se vztahuje ochrannd
doba, zaméstnavatel dal vypovéd v ochranné dobé, je vypovéd neplatnd, i kdyby vypovédni doba méla skonéit az po uplynuti ochranné doby, a stejné
tak v pfipadé, ze zaméstnavatel nevédél o tom, Ze v dobé dani vypovédi se na zaméstnance vztahuje ochranné doba (nevédél by napf. o tom, Ze
zaméstnankyné je téhotnd).

Jestlize skutecnost, pro kterou plyne ochranna doba, nastala az po doruceni vypovédi, vypovéd by z tohoto dlivodu neplatna nebyla. Pokud by v$ak
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé (pracovni pomér by mél skonéit napfiklad v dobé pracovni neschopnosti zaméstnance), pak se
ochranna doba nezapocitavé do vypovédni doby, to znamend, Ze vypovédni doba se prerusuje a jeji zbyvajici ¢ast dobéhne az po skonéeni ochranné
doby (napfiklad po skonceni pracovni neschopnosti zaméstnance), pokud by zaméstnanec neprohlasil, Ze na tomto prodlouzeni pracovniho poméru
netrva.

Pokud ochranna doba nastane po doruceni vypovédi a skonéi jesté pred uplynutim vypovédni doby, nema na béh vypovédni doby viibec zadny vliv
(napfiklad zaméstnanec je uznan béhem vypovédni doby na 1 tyden docasné prace neschopnym kvili nemoci, ale pfed koncem vypovédni doby se
vrati do prace).

>

Ochranna doba hraje roli pouze pfi vypovédi ze strany zaméstnavatele. Zaméstnanec mlize dat platné vypovéd i v ,ochranné dobé" a rovnéz vypovédni
doba mize pfi vypovédi ze strany zaméstnance dobéhnout v pribéhu ,ochranné doby".

Z&kaz vypoveédi v ochranné dobé (§ 54) se nevztahuije:

¢ na vypovéd danou zaméstnanci z diivodu ruseni nebo pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢ésti. To neplati v pfipadé, jestlize se
zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterjch ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavéna;

¢ na vypovéd danou zaméstnanci z dlivodu pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti. To neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné a
zaméstnankyné, kterd cerpa materskou dovolenou (resp. zaméstnanec, ktery cerpa po tuto dobu rodicovskou dovolenou);

¢ na vypovéd danou zaméstnanci z diivodu, pro ktery zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér s vyjimkou zaméstnankyné na
matefské dovolené nebo zaméstnance v dobé ¢erpdni rodiovské dovolené do doby, po kterou Zena je opravnéna ¢erpat matefskou dovolenou.
Byla-li dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto dlivodu vypovéd pred nastupem materské (rodicovské) dovolené tak, ze by vypovédni
doba uplynula v dobé této materské (rodicovské) dovolené, skonci vypovédni doba soucasné s matefskou (rodi¢ovskou) dovolenou;

o na vypovéd danou zaméstnanci pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k vykondvané préci (dle § 52 pism.
g)) nebo pro poruseni povinnosti stanovené v § 301a zvlast hrubym zpdsobem (dle § 52 pism. h)) s vyjimkou téhotné zaméstnankyné nebo
zaméstnankyné ¢i zaméstnance, ktefi cerpaji matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.
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