& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V1.2.2.1 Vypovédni diivody

Zakonik prace umoznuje zaméstnavateli dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru celkem z osmi riiznych vypovédnich diivodd, které Ize rozdélit
do ¢tyf skupin.

Prvni skupinou jsou organizaéni diivody na strané zaméstnavatele, které jsou popsény v § 52 pism. a) aZ c). Zaméstnavatel proto mize dét
zaméstnanci vypovéd:

o rusili se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast (napfiklad v disledku likvidace zaméstnavatele - pravnické osoby);

o premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;

o stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislu$ného organu o zméné jeho tkol, technického
vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnancli za iéelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach.

Ve véech tiech piipadech ddvod rozvazani pracovniho poméru nesouvisi s osobou zaméstnance, ale je disledkem organizacnich opateni na strané
zaméstnavatele, diky nimz zaméstnavatel bud' zcela ztraci moznost zaméstnanci dale pfidélovat préci, nebo je dalsi prace zaméstnance pro
zaméstnavatele kvili pfijatym organizacnim zménam nepotiebna (neekonomicka, netcelna).

Zejména vypovédni diivod spocivajici v nadbytecnosti zaméstnance je v praxi velmi Casto vyuZivan a je rovnéz predmétem soudnich spord.
Predpokladem pro uplatnéni tohoto vypovédniho divodu je, Ze zaméstnavatel (osoba ¢i orgdn opravnény jednat za zaméstnavatele) piijme rozhodnuti
0 zméné kol zaméstnavatele, zméné technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanci za Gcelem zvy$eni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zméndch, diky némuz dojde k tomu, Ze se zaméstnanec stane pro zaméstnavatele nadbyte¢nym. Toto rozhodnuti nemusi byt pfijato
pisemné, ale musi existovat vzdy v dobé pfedani vypovédi a zaméstnanec s nim musi byt nejpozdéji pfi predani vypovédi fakticky sezndmen. Je tieba
upozornit, Ze do organizacnich diivodd nespadaji persondlni zmény na urcité pracovni pozici.

K tomuto vypovédnimu dGvodu existuje téz rozvinutd judikatura Nejvyssiho soudu, viz napfiklad:
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21 Cdo 4429/2017

Druhou skupinou vypovédnich dlivodl jsou zdravotni dGivody na strané zaméstnance, popsané v § 52 pism. d) a e). Zakonik prace umoziuje
zaméstnavateli, aby dal zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru:

o nesmi-lizaméstnanec podle Iékai'ského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Giraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo doséhlHi na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSného orgénu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice;

o pozbyli zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislusného spravniho orgénu, ktery lékarsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zdravotni zplisobilost.

V téchto dvou pfipadech je tedy dlvodem skutecnost, Ze zaméstnanec nemdiZze jiz dosavadni praci konat ze zdravotnich diivodd. V prvnim pfipadé ma
zhorseni zdravi zaméstnance pivod ve vykonavané préci, ve druhém pfipadé jde o jiné, tzv. obecné onemocnéni.

V obou pfipadech musi byt zdravotni nezpidsobilost zaméstnance podloZena Iékafskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb, pfipadné rozhodnutim pfislusného spravniho organu, podle pfislusnych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpis.

Judikaty NS:

21 Cdo 1804/2015
21 Cdo 1276/2016
21 Cdo 4984/2016

Treti skupinou vypovédnich dlivodi je nespliiovani pfedpokladli nebo pozadavki pro fadny vykon ze strany zaméstnance podle § 52 pism. f).
Vypovédni diivod zde spociva v tom, Ze zaméstnanec nespliiuje pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace (napfiklad fidi¢
pfijde o fidicské opravnéni) nebo pozadavky zaméstnavatele pro fadny vykon sjednané prace (napfiklad zaméstnanec komunikujici se zahranicnimi
zékazniky neumi dostatecné Zadny cizi jazyk). Nespliiovani poZadavki pro fadny vykon prace mize spocivat i v neuspokojivych pracovnich vysledcich.

Predpoklady pro fadny vykon prace jsou stanoveny pravnim pfedpisem a jejich nesplfiovani je proto objektivné zjistitelné - zaméstnanec urcité
vzdélani, kvalifikaci ¢i podobny predpoklad bud  m4, nebo nikoliv.

Pozadavky pro vykon prace si stanovi zaméstnavatel sdm. Zakonik prace také proto umoziuje dat vypovéd jen v pfipadé, Ze tyto pozadavky
zaméstnanec nespliiuje bez zavinéni zaméstnavatele. Pozadavky pro vykon prace musi byt ze strany zaméstnavatele odivodnéné a pfimérené druhu
prace.

Pokud nesplnovani pozadavki pro fadny vykon prace spocivéa v neuspokojivych pracovnich vysledcich, stanovi zakonik prace, Ze zaméstnanec musi byt
nejprve pisemné vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledki a teprve neodstrani-li je ani v pfimérené dobé, mize mu byt dana vypovéd.
Vypovéd Ize dét jediné v pfipadé, Ze byl zaméstnanec k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd vyzvan v poslednich 12 mésicich pfed ddnim
vypovédi.

Nalez US:

1. US 3350/15

Judikaty NS:

21 Cdo 3307/2013

21 Cdo 3240/2015

21 Cdo 4585/2015

21Cdo 518/2014

21 Cdo 550/2014

21 Cdo 3075/2012

Posledni, étvrtou skupinou vypovédnich divodl jsou zavinéna poruseni povinnosti ze strany zaméstnance popsand v § 52 pism. g) a h). Podle téchto
ustanoveni mlize zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd:

o jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6
meésicli v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost
vypovédi,

o porusii zaméstnanec zvlast hrubym zplisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.

Dlvodem vypovédi je tak pfedevsim to, Ze zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu del$i nez 1 rok, nebo byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich dkol(i nebo v piimé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicd. Existence tohoto vypovédniho dlivodu necini v praxi problémy.

Dlvodem vypovédi je déle poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci, a to zavazné nebo
zvlast hrubym zplsobem. V tomto pfipadé Ize dat zaméstnanci vypovéd bez piedchozich upozornéni. Méné zédvazné porusovani povinnosti
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vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci je divodem vypovédi jen, je-li soustavné (judikatura dospéla k
zavéru, Ze musi jit nejméné o tfi jednotlivd poruseni, mezi nimiz je pfiméfena ¢asova souvislost) a zaméstnanec byl na moznost vypovédi v poslednich
6 mésicich pfed doru¢enim vypovédi pisemné upozornén.

Posouzeni, o jak intenzivni poru$eni povinnosti se jedna, nélezi pouze soudu. Soud pfihlizi ke vS§em okolnostem pfipadu a posuzuje kazdé poruseni
individudIné. Soud zpravidla pfihlizi k osobé zaméstnance, k pracovnimu mistu, které zastavd, k jeho dosavadnimu postoji k pInéni pracovnich tkold, k
dobé a situaci, v niz doslo k poruseni téchto povinnosti, k mife zavinéni zaméstnance, ke zplisobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti
zaméstnance, k disledkiim poruseni povinnosti pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim zaméstnanec zpGsobil zaméstnavateli $kodu apod.

Tento vypovédni diivod je Casové podstatné omezen tak, Ze vypovéd Ize dét pouze do 2 mésicli ode dne, kdy se zaméstnavatel o divodu k vypovédi
dozvédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicli po névratu zaméstnance z ciziny, nejpozdéji vsak vzdy do 1
roku ode dne, kdy divod k vypovédi vznikl. Stane-li se v priibéhu 2 mésict jednani zaméstnance, v némz je mozné spatiovat poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se k vykonavané praci, piedmétem Setfeni jiného orgdnu, je mozné dat vypovéd jesté do 2 mésicd ode dne,
kdy se zaméstnavatel dozvédél o vysledku tohoto Setfeni.

Dlivod dat zaméstnanci vypovéd spociva také v tom, Ze zaméstnanec porusil zvlast hrubym zplsobem povinnost tykajici se rezimu docasné prace
neschopného pojisténce dle § 301a. Nejde tedy o jakoukoliv povinnost prace neschopného zaméstnance, ale jen o povinnost vyslovné stanovenou v §
301a, tedy o povinnost zdrzovat se v dobé do¢asné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychézek.

| tento dlivod je Casové omezen a zaméstnavatel mlize dat zaméstnanci vypovéd z tohoto dlivodu pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o divodu k
vypovédi dozvédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy tento diivod vznikl. Pokud se stane takové jednani zaméstnance piedmétem $etieni jiného
organu, je mozné dat vypovéd jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél o vysledku Setfeni.

Ustavnost tohoto vypovédniho divodu byla pfezkoumana Ustavnim soudem, ktery ndlezem ze dne 23. 5. 2017, sp. zn. PI. US 10/12 névrh na zrugeni
tohoto ustanoveni (véetné souvisejicich ustanoveni zakoniku prace) zamitl.

Nalez US:

PI. US10/12
Judikaty NS:

21 Cdo 3693/2012
21 Cdo 1515/2010
21 Cdo 3060/2015
21Cdo 1673/2015
21 Cdo 630/2015
21 Cdo 5126/2014
21 Cdo 2930/2014
21 Cdo 1424/2014
21 Cdo 3024/2014
21 Cdo 752/2013
21 Cdo 1771/2011
21 Cdo 339/2013
21 Cdo 3092/2015
21 Cdo 4733/2015
21 Cdo 3635/2016
21 Cdo 5302/2016
21 Cdo 3346/2017
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