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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

VI.2.1 Obecné podminky platnosti vypovédi a vypovédni doba (§ 50 a 51)

Vypovéd musi byt pisemna, jinak se k ni nepiihlizi. To znamen4, Ze vypovéd dana dstné viibec nevyvolava zadné Gcinky a pracovni pomér nadale trva, i
kdyby nebyla platnost vypovédi napadena soudni cestou.

Vypovéd muize byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany. Odvolani vypovédi a souhlas s jejim odvolanim je tfeba provést pisemné. K
odvoldni vypovédi mize dojit pouze v pribéhu vypovédni doby.

Poddanim vypovédi pracovni pomér skonéi uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a Cini
nejméné 2 mésice s vyjimkou vyplyvajici z § 51a. Vypovédni doba smi byt prodlouzena jediné individuaIni pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem (nikoliv tedy kolektivni smlouvou). Typicky pljde o pracovni smlouvu ¢i dodatek k ni.

Béh vypovédni doby je upraven tak, Ze vypovédni doba pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konéi
uplynutim posledniho dne pfislusného kalendafniho mésice. Z toho také vyplyva, ze vypovédni doba musi byt vzdy sjedndna v celych kalendafnich
meésicich.

V nékterych piipadech v§ak mize dojit k prodlouZeni vypovédni doby, a to v souvislosti se zakazem vypovédi v ochranné dobé [§ 53 odst. 2 a § 54
pism. c) a d)] nebo v souvislosti s nespInénim povinnosti zaméstnavatele pi hromadném propousténi (§ 63).

V piipadé, Ze byla dana vypovéd ze strany zaméstnance v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, konéi pracovni pomér
nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti Géinnosti pfechodu prév (§ 51a). Zakonik prace timto garantuje zaméstnanci pravo odmitnout vykon prace
pro zaméstnavatele, s nimz nesjednal pracovni smlouvu a nevstoupil do pracovniho poméru. Vypovédni doba v tomto pfipadé m(ze byt i kratsi, nez je
zékonem pozadované minimum 2 mésict.
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