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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V.4 Vysilani zaméstnancti v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb (§ 319)

Zakonik prace déle obsahuje zvlastni pravni Gpravu, kterd dopada na pfipady preshrani¢niho vysilani zaméstnanci v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb. Tato pravni Gprava, ktera ochrariuje pracovni trhy i zaméstnance pfed socidlnim dumpingem, je postavena na principu, podle néjz vyslany
zaméstnanec ma narok na vybrané pracovni a mzdové podminky pfinejmensim takové, jaké by mél zaméstnanec ¢eského zaméstnavatele pracujici v
Ceské republice.

Proto plati, 7e je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného &lenského statu Evropské unie (4. jiného, neZ je Ceskd republika) vyslén na Gzemi Ceské
republiky k vykonu préce v ramci nadnarodniho poskytovéni sluzeb, vztahuje se na néj pravni prava Ceské republiky, pokud jde o:

o maximalni délku pracovni doby a minimélini dobu odpocinku;

o minimalni délku dovolené za kalendafni rok nebo jeji pomérmou ¢ést (to neplati, pokud celkova doba vyslani nepfesahne 30 dnii v kalendainim
roce, ledaze by $lo o zaméstnance vyslaného agenturou préce);

o minimalni mzdu, pfislusnou nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy a pfiplatky za praci prescas (to neplati, pokud celkové doba vyslani nepresahne 30
dnii v kalendainim roce, ledaze by $lo o zaméstnance vyslaného agenturou prace);

o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci;

o pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyn do konce devétého mésice po porodu a mladistvych
zaméstnanct;

o rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zékaz diskriminace;

o pracovni podminky pfi agenturnim zaméstndvani.

Pujde tedy o pravni Gpravu vyplyvajici pfedevsim ze zakoniku prace, ale téZ z nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejnizsich Grovnich
zarutené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich
predpisd, ze zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zdkon
(antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozdéjsich pfedpisi atd.

Pokud by byla prévni Gprava ¢lenského statu Evropské unie, z néjz je zaméstnanec do Ceské republiky vyslan, pro zaméstnance vyhodnéjsi (napfiklad
by zaméstnanci pfizndvala vy$s§i minimaIni mzdu, niz§i maximalini délku pracovni doby, vy$s§i minimaIni viméru dovolené apod.), pak se na
zameéstnance po dobu vysléani Geské pravni Gprava nepouZije a zaméstnanec se nadale fidi pravni Gpravou svého ,domovského” statu.

Vyhodnost se pfitom posuzuje pro kazdou pracovni ¢i mzdovou podminku separatné, zvlast. MizZe tedy dojit napiiklad k situaci, Ze zaméstnanec
vyslany do Ceské republiky za vyse uvedenych podminek bude mit narok na minimalni mzdu podle éeského préva, ale dovolend se mu bude vymérovat
podle prava stétu, z néjz byl zaméstnanec do Ceské republiky vyslan.

Tato pravni dprava se obdobné poutzije i pro cizince, ktefi jsou drziteli karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance ve smyslu ustanoveni § 42k
zakona o pobytu cizincd na Gzemi Ceské republiky, a cizince, ktefi jsou drZiteli povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydaného
jinym &lenskym statem Evropské unie a jsou vnitropodnikové prevedeni na Gzemi Ceské republiky na dobu neptesahuijici 90 dni v kterémkoliv obdobi
180 dnii.

Pro uvedené cizince navic plati pravidlo, Ze pracovni a mzdové (platové) podminky takového cizince nesmi byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je cizinec vnitropodnikové pfeveden.

Zékonik prace koneéné zavadi zvlastni zékonné ruéeni za vyplatu mzdy nebo platu, a to az do vy$e minimalini mzdy, respektive pfislusné nejnizsi Grovné
zaruc¢ené mzdy. Plati, Ze za vyplatu mzdy nebo platu az do této vySe zaméstnanci zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie vyslanému k
vykonu préce v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb na tizemi Ceské republiky ruéi osoba, ke které na zakladé uzaviené smlouvy vyslal
zaméstnance k pInéni dkolli vyplyvajicich z této smlouvy zaméstnavatel usazeny v jiném clenském statu Evropské unie. Jinymi slovy tuzemsky
zaméstnavatel, respektive pfijemce sluzby, ru¢i do uvedené vyse za to, Ze pravni zaméstnavatel vyslaného zaméstnance uhradi tomuto zaméstnanci
mzdu (plat).

Ruceni se v§ak uplatni jen pfi sou¢asném splnéni nasledujicich podminek:

o odména za praci nebyla vyslanému zaméstnanci vyplacena;

o pravnimu zaméstnavateli zaméstnance (tj. vysilajicimu zaméstnavateli) byla pravomocné ulozena pokuta za spachani prestupku nebo
spravniho deliktu neposkytnuti mzdy €i platu alespon ve vysi minimdlni mzdy, popfipadé nejnizsi Grovné zaruéené mzdy; a

o 0 nevyplaceni odmény tuzemsky pfijemce sluzby védél, nebo pfi vynaloZeni nélezité péce védét mél a mohl.

Pokud se nepodafi prokdzat délku vykonu préace, pak zakonik prace zavadi domnénku, podle niz vyslany zaméstnanec vykondval praci 3 mésice.
Souvisejici ustanoveni zakona o inspekci prace pak upravuji preshranicni spolupréci inspektorati prace s pfislusnymi cizimi organy ostatnich ¢lenskych
statll Evropské unie stran piistupu k informacim, dorucovani rozhodnuti o udéleni pokuty ¢i jiné sankce, a jejiho vymahani.


https://ppropo.mpsv.cz/
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p319
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_567_2006
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_198_2009

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.0.



	V.4 Vysílání zaměstnanců v rámci nadnárodního poskytování služeb (§ 319)

