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V.3 Navrat zaméstnance na ptivodni praci (§ 44 a § 47)

Pfevedeni na jinou préci, prelozeni, pracovni cesta a docasné pfidéleni jsou do¢asnymi zménami druhu Ci mista vykonu préce. Proto plati, ze odpadnou-
li jejich diivody nebo uplyne-li doba, na kterou byly tyto zmény sjednény, je zaméstnavatel povinen zaméstnance zaradit podle pracovni smlouvy,
nedohodne-li se se zaméstnancem na zméné pracovni smlouvy.

Zafazeni podle pracovni smlouvy neznamena zafazeni na stejné pracovni misto, jaké zaméstnanec zastdval pfed pfevedenim, preloZenim, pracovni
cestou ¢i doCasnym pfidélenim, ale zafazeni v souladu s druhem prace a mistem vykonu préce, pfipadné dalSimi podminkami sjednanymi v pracovni
smlouvé.

Oproti tomu v pfipadech, kdy se zaméstnanec vraci do prace po skonceni vykonu vefejné funkce nebo ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl
uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonéeni vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonceni materské
dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, a
rovnéz po skonceni doby poskytovéni dlouhodobé péce v pfipadech podle zékona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle §
191a, nebo po skonceni doby oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pfipadech podle zékona o nemocenském pojisténi
a doby péce o dité mladsineZ 10 let z dGvodi stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi, do prace, anebo nastoupili do prace zaméstnanec po
skondéeni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich plvodni praci a pracovité (tedy na pdvodni
pracovni misto). Neni-li to mozné proto, Ze ptivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, zafadi je zaméstnavatel podle pracovni smlouvy.
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