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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V.2 Zména pracovniho poméru se souhlasem zaméstnance

V.2.1 Vyslani na pracovni cestu (§ 42)

Pracovni cestou se rozumi Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.
Zaméstnavatel mlZe vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Tato dohoda mizZe byt uzaviena
obecné pro neurcity pocet pracovnich cest napfiklad jiz v ramci pracovni smlouvy nebo mizZe byt uzavirdna vzdy pro kazdou pracovni cestu zvlast.

Pracovni cestu je tfeba odliSovat od cesty mimo pravidelné pracovisté, kterou se rozumi Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k
vykonu prace v ramci sjednaného mista vykonu prace, av§ak mimo obec pravidelného pracovisté. Zaméstnavatel mize zasadné od zaméstnance i bez
zvlastni dohody nebo souhlasu pozadovat, aby zaméstnanec cestoval v rdmci mista vykonu prace i mimo pravidelné pracovisté, nestanovi-i zékonik
préce jinak (viz § 240 odst. 1).

Na uréitych pracovnich mistech je konani pracovnich cest nezbytnou soucasti sjednaného druhu prace (napf. fidi¢ dalkové dopravy, zaméstnanec vnéjsi
kontroly apod.). Odmitnuti souhlasu s konanim pracovnich cest zaméstnancem pak miize byt zaméstnavatelem kvalifikovano jako nespliiovani
pozadavkd pro vykon sjednané prace bez zavinéni zaméstnavatele, a tudiz diivodem k vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. f) zékoniku
prace.

Souhlas zaméstnance s vyslanim na pracovni cestu zaméstnavatel potiebuje i v pfipadé pracovni cesty mimo obvod obce pracovisté nebo bydlisté
téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné a zaméstnance pecujicich o déti do 8 let véku, osamélé zaméstnankyné nebo osamélého zaméstnance
pecuijicich o dité mladsinez 15 let, nebo zaméstnance, ktery prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, které se podle zvlastniho pravniho
predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézkd zavislost) nebo stupni IV
(UpInd zavislost) [§ 240]. V téchto piipadech nestaci, pokud byl souhlas obecné uveden v pracovni smlouvé a zaméstnavatel je povinen ziskat souhlas
pro kazdou pracovni cestu.

V priibéhu pracovni cesty zaméstnanec kona préci podle pokyn( toho vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal (zpravidla bude
zaméstnanci pred pracovni cestou predan jeji itinerar obsahujici i seznam Utkol, které ma zaméstnanec vykonat. V soucasnosti je rovnéz mozné
predavat pokyny pribézné prostiednictvim dalkovych komunikacnich prostredki).

Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do jiné organizacni slozky zaméstnavatele (pfipadné i k jinému zaméstnavateli), mize zaméstnavatel
povéfit jiného vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby béhem pracovni cesty ddval zaméstnanci pokyny k préci a jeho praci pfipadné
organizoval, fidil a kontroloval. To mGZze byt praktické napfiklad u vyslani zaméstnance na pracovni cestu k jinému zaméstnavateli v ramci téhoz
podnikatelského seskupeni (napfiklad koncernu). S obsahem povéfeni musi byt vyslany zaméstnanec seznamen.
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