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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V.2.2 Prelozeni zaméstnance k vykonu prace do jiného mista (§ 43)

Pfelozeni znamené doCasnou zménu mista vykonu prace sjednaného v pracovni smlouvé. PreloZit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez
bylo sjednano v pracovni smlouveé, Ize pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduije jeho provozni potfeba. Pracovni
tkoly prelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu k tomu dcelu déva pfislusny vedouci zaméstnanec
organizacni slozky (Gtvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec preloZen. PieloZeni je mozné - vyzaduje-li to provozni potieba zaméstnavatele -
pouze v ramci pracovist zaméstnavatele, nikoliv k jinému zaméstnavateli.

K pfelozeni téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné a zaméstnance pecujicich o déti do 8 let véku, osamélé zaméstnankyné nebo osamélého
zaméstnance pecuijicich o dité mladsi nez 15 let, nebo zaméstnance, ktery prokaze, ze pfevazné sdm dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézkd zavislost), ve stupni Il (tézka
zavislost) nebo stupni IV (UpInd zavislost), mize zaméstnavatel pfistoupit vZdy jen na jejich Zadost (§ 240), to znamena na jejich dstni nebo pisemny
podnét.

Naopak pozada-li zaméstnanec o prelozeni, protoze podle doporuceni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb neni vhodné, aby déle konal dosavadni
praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, zaméstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Prace a pracovisté,
na které je zaméstnanec preloZen, musi byt pro zaméstnance vhodné.
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