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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V.1 Zména pracovniho poméru na zakladé jednostranného opatieni zaméstnavatele (§ 41)

Jednou z tzv. podstatnych nélezitosti pracovni smlouvy je sjedndni druhu prace. Ze sjedndni této nalezitosti pracovni smlouvy pak vyplyva, které prace
(druhové uréené) je zaméstnavatel povinen zaméstnanci pridélovat, a zaméstnanec je povinen je podle pokyn(i zaméstnavatele vykondvat (§ 38 odst.
1). Jiné prace je zaméstnanec povinen vykondvat jen, pokud se na tom se zaméstnavatelem dohodne, a déle v pfesné vypoctenych piipadech
prevedeni na jinou praci, coz je jednostranné opatfeni zaméstnavatele, kterym dochézi do¢asné ke zméné vykondvané préace.

Tato zména mizZe spocivat jednak ve vykonu jiné prace v rdmci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, kdy nedochazi ke zméné sjednaného
obsahu pracovni smlouvy a takova zména je provadéna v ramci dispozi¢niho opravnéni zaméstnavatele, k niz nepotiebuje souhlas zaméstnance, nebo
jde o pfevedeni na prdci jiného druhu, nez ktery byl sjednan v pracovni smlouvé, pfi kterém dochazi ke zméné obsahu pracovni smlouvy.

Ke zméné vykonavané prace mimo rdmec druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé musi zaméstnavatel mit souhlas zaméstnance, pokud nejde o
piipady vyslovné stanovené v § 41, kdy je tak zaméstnavatel povinen nebo opravnén uginit, a to i proti viili zaméstnance. K takové zméné by nicméné
mélo dojit jen tehdy, nemzZe-li byt zaméstnanec pfeveden v ramci sjednaného druhu préce (takové prevedeni by nesplnilo jeho tcel).

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance pfevadi na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatienim nesouhlasi, mizZe jej
zaméstnavatel pfevést jen po projednani s odborovou organizaci. Projednani neni tfeba, pokud celkova doba pfevedeni nepfesahne 21 pracovnich dnii
v kalendéfnim roce.

Obecnou povinnosti zaméstnavatele pfi pfevedeni na jinou praci (bez ohledu na to, z jakého diivodu k pfevedeni dochazi) je dbat na to, aby prace, na
kterou zaméstnance pfevadi, pro néj byla vhodna, tj. aby odpovidala jeho zdravotnimu stavu, jeho schopnostem a pokud mozno i jeho kvalifikaci (§ 41
odst. 6).

Zaméstnavatel je rovnéz povinen diivod prevedeni na jinou préci a dobu jeho trvani se zaméstnancem predem projednat a jestlize pfevedenim
zaméstnance dochdzi ke zméné pracovni smlouvy (tedy jde o pfevedeni mimo rdmec sjednaného druhu préce), je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci pisemné potvrzeni o dvodu pfevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani, nejde-li o stanovené vyjimky, kdy zaméstnavatel nema povinnost
toto potvrzenivydat (§ 41 odst. 7), tj. pokud je diivodem prevedeni to, Ze zaméstnanec pozbyl doc¢asné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace nebo jestlize je pfevedeni zaméstnance na jinou praci tfeba k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo
jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkd.

Naopak pozada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, protoze podle doporueni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb neni
vhodné, aby déle konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, zaméstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho
provozni moznosti. Prace a pracovisté, na které zaméstnance prevadi, musi byt pro zaméstnance vhodné. V téchto pfipadech tedy nejde o to, Ze by
zaméstnanec nemohl dale konat plivodni praci, ale vykon této prace pro néj ze zdravotniho hlediska neni zcela vhodny.
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