& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

V.1.2 Moznost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci

V piipadech stanovenych v § 41 odst. 2, 4 a 5 zakoniku prace zaméstnavatel mlize prevést zaméstnance na jinou praci. To znamend, Ze zalezi na jeho
livaze, zda tuto moznost vyuzije Ci nikoliv. Zaméstnavatel je opravnén pfevést zaméstnance na jinou préci, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil,
jestlize:

o dal zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru z divodd uvedenych v § 52 pism. f) a ), tj. pro nespliiovani pfedpokladi stanovenych pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace, nespliiovani pozadavki zaméstnavatele pro fadny vykon sjednané prace bez zavinéni zaméstnavatele
(vCetné neuspokojivych pracovnich vysledki), nebo porusovéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem
vykonévané prdci. Pfipadny pokles vydélku pfi vykonu jiné prace nese zaméstnanec.

Je tfeba nicméné upozornit, Ze pokud by vypovéd byla neplatna, neni platné ani pfevedeni na jinou praci. Pokud by tedy zaméstnanec prevedeni na
jinou préci nerespektoval a nasledné Gspésné napadl platnost vypovédi u soudu, nemiiZe byt nijak sankcionovan (povinnosti k néhradé skody, krdcenim
dovolené, rozvazanim pracovniho poméru pro neomluvené absence; viz rozsudek Nejvys$siho soudu sp. zn. 21 Cdo 386/2011);

o proti zaméstnanci bylo zahajeno trestni fizeni pro podezieni z GmyslIné trestné Cinnosti spachané pi pInéni pracovnich dkolli nebo v piimé
souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonéeni trestniho fizeni (pfevedeni tedy je mozné na
dobu od zahdjeni trestniho stihani zaméstnance az do pravni moci rozsudku, pfipadné jiného rozhodnuti organu ¢inného v trestnim fizeni ve véci
samé). Pfipadny pokles vydélku pfi vykonu jiné prace nese zaméstnanec; pokud v§ak nebude pravomocné odsouzen pro takovy Gimysliny trestny
¢in, za dobu prevedeni mu pfislusi doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pied pfevedenim;

o zaméstnanec pozbyl docasné predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, av§ak v tomto pfipadé nejdéle celkem na 30
pracovnich dn( v kalenddfnim roce (mdze jit napfiklad o zadrZeni fidicského priikazu zaméstnanci, ktery je fidicem z povolani). Dochazii
v tomto pfipadé pfevedenim na jinou praci ke zméné pracovni smlouvy, neni zaméstnavatel povinen vydavat zaméstnanci pisemné potvrzeni o
dlvodu prevedeni a dobé jeho trvénf;

e zameéstnanec nemuze konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy. V tomto pfipadé je
prevedeni na jinou praci mozné pouze v pfipadé, Ze zaméstnanec s pfevedenim souhlasi. Zaméstnanci za dobu pfevedeni pfislusi ze zakona
doplatek do vyse primémého vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim. Jestlize by zaméstnavatel v téchto pfipadech zaméstnance
nepreved| na jinou préci, $lo by o pfekdzku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci by pfisluSela za stanovenych podminek nahrada
mzdy nebo platu;

o je totfeba k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmiméni jejich bezprostfednich nasledk. V tomto
pfipadé je pfevedeni na jinou praci mozné pouze na dobu nezbytné potieby, a dochazi-li prevedenim ke zméné pracovni smlouvy, neni
zaméstnavatel povinen vyddvat zaméstnanci pisemné potvrzeni o diivodu prevedeni a dobé jeho trvani. Zaméstnanci za dobu prevedeni pfislusi
ze zdkona doplatek do vyse primémého vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.
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