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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

ODMENOVANI

XVIIl. Obecna ustanoveni o mzdé, platu a odméné z dohod

V § 109 az 112 zakoniku prace jsou stanoveny spolecné jednotné principy odménovani pro vSechny skupiny zaméstnanct, kterymi jsou ochrana proti
mzdam (platlim) nepfiméfené nizkym, proti diskriminaci v odménovani a charakteristika jednotlivych pinéni za praci podle jejich urceni pro
zaméstnance v tzv. podnikatelské sféie (mzdy) a pro zaméstnance v tzv. nepodnikatelské sféfe, tj. zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé (platy)
a pro zaméstnance vSech zaméstnavatell, ktefi vykonavaji prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (odména z dohody).

Mzdou se odménuji zaméstnanci v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli, ktery neni uveden v § 109 odst. 3. Mzdou odménuji zaméstnance nejen
obchodni spolecnosti, ale napfiklad i spolky nebo jiné typy prévnickych osob, které piitom nevyvijeji pfevazné nebo viibec podnikatelskou cinnost.

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za préci. Mzda je tedy souhrnny
pojem zahmujici vSechny slozky odmény poskytnuté zaméstnanci za vykon prace, at uzZ jde o tzv. zékladni mzdu nebo o jeji pohyblivé slozky, jako jsou
riizné provize, odmény, bonusy apod. Do mzdy se naopak nezahmuji ostatni pfijmy zaméstnance neposkytované za vykon prace (napfiklad odmény pfi
Zivotnich vyrocich) ani ndhrady mzdy (napfiklad za dobu prekazek v praci).

Plat je penéZité pInéni poskytované za praci zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery na odménovani téchto zaméstnancti vyuziva
zcela nebo pievazné vefejné zdroje (prostiedky ze statniho rozpoctu, z ostatnich vefejnych rozpoctl nebo z vefejného zdravotniho pojisténi). Taxativni
vyCet téchto zaméstnavatell je obsazen v § 109 odst. 3, pficemz sem patii nasledujici:

e stat;

o (izemni samospravny celek (obec, kraj, hl. m. Praha);

o statni fond (napf. Statni zemédélsky intervenéni fond zfizeny podle zakona ¢. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervenénim fondu a o
zméné nékterych dalSich zakond (zakon o Statnim zemédélském intervenénim fondu), ve znéni pozdéjsich predpis(, nebo Statni fond rozvoje
bydleni zfizeny podle zdkona &. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni, a 0 zméné zakona &. 171/1991 Sb., o pisobnosti organ(i Ceské
republiky ve vécech prevodi majetku statu na jiné osoby a o Fondu nérodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpis(, ve znéni
pozdéjsich predpis);

o prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou pIné zabezpecovany z pfispévku na provoz poskytovaného
z rozpoctu zfizovatele nebo z Ghrad podle zvlastnich pravnich predpis(;

o Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského
zékona (zékon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisi)

o regiondlnirada regionu soudrznosti;

s vyjimkou penézitého pinéni poskytovaného obéaniim cizich stétli s mistem vykonu prace mimo tizemi Ceské republiky.

Uprava platovych pomérii uvedeného okruhu zaméstnancii mé piisné regulaéni charakter. Zaméstnavateli se umoziiuje poskytovat zaméstnanc(im
plat v pfesné vymezeném rozsahu, tzn. podle zakona, resp. podle provadéciho pravniho predpisu - nafizeni vlady vydanych k jeho provedenia v
mezich stanovenych témito pravnimi pfedpisy, podle kolektivni smlouvy nebo vnitiniho predpisu. Kolektivni vyjedndvéni o platech pfip. jednostranna
liprava platovych pomérd zaméstnavatelem vnitinim predpisem je vyrazné omezena. Plat neni mozné urcit jinym zpiisobem, v jiném slozZeni a jiné vysi,
nez umoznuji pravni predpisy. UrCeni platu jinym zpdsobem (nap¥. individudlnim sjednanim v pracovni nebo v jiné smlouvé) neni dovoleno, stejné jako
poskytnuti slozky platu, kterou pravni pfedpisy neupravuji.

Plat je tedy souhrnny pojem zahrnujici vSechny platové slozky poskytnuté zaméstnanci za vykon prace. Soucasti platu nejsou ostatni pfijmy
zaméstnance neposkytované za vykon prace (napiiklad odmény pii Zivotnich vyrocich) ani nahrady platu (napfiklad za dobu prekazek v praci).

Mzda a plat se poskytuji podle:

slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace;
obtiznosti pracovnich podminek;

pracovni vykonnosti; a

dosahovanych pracovnich vysledkd.

0dmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti. VySe této
odmény a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti (§ 138).

Aktudlni Gprava v zdkoniku préce garantuje v navaznosti na zdkladni zésady pracovnéprévnich vztahi a obecné antidiskriminacni ustanoveni (§ 16)
prdvo na stejnou odménu za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pro vSechny zaméstnance téhoz zaméstnavatele. Neni pfitom podstatné, zda
konaji praci v pracovnim poméru na dobu urcitou, nebo na dobu neurgitou, nebo na zékladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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Rovnost pi odménovani je v zékoniku prace konkrétné zajisténa prostrednictvim § 109 odst. 4 a § 110. Rovnym zachazenim se v kontextu uvedenych
ustanoveni rozumi uplatnéni shodnych zasad pro posouzeni hodnoty préace. Hledisky pro toto posouzeni jsou sloZitost, odpovédnost a naméhavost
prace, obtiznost pracovnich podminek, vykonnost a dosahované pracovni vysledky.

Institucionalni zajisténi: Zaméstnanec, ktery se citi byt diskriminovan pfi poskytovani mzdy, platu nebo odmény z dohody, se miiZe obratit na prislusny
oblastni inspektorat prace se stiznosti, popfipadé se se Zalobou obratit na soud. Je-li diskriminace zaméstnance motivovana nékterym z déivodd
uvedenych v § 133a pism. a) zdkona ¢. 99/1963 Sh., ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich pfedpis(, je zaméstnanec v pfipadném soudnim sporu
oproti zaméstnavateli zvyhodnén. Pokud Zalobce uvede pied soudem skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze strany Zalovaného doslo k pfimé nebo
nepiimé diskriminaci na zékladé pohlavi, rasového nebo etnického plivodu, naboZenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo
sexualni orientace, v oblasti pracovni nebo jiné zavislé ¢innosti, je Zalovany povinen dokdzat, Ze nedoslo k poruseni zésady rovného zachazeni. Diikazni
bfemeno se touto Gpravou piendsi v pomérné ¢asné fazi soudniho fizeni na zaméstnavatele, ktery pak v soudnim sporu prokazuje ospravedInitelnost
rozdilu ve mzdé, platu nebo odméné z dohody.

Metodickou pomoc obétem diskriminace pii podavani navrhi na zahajeni fizeni z ddvodd diskriminace md podle § 21b pism. a) zakona ¢. 349/1999
Sb., o Verejném ochrdnci prav, ve znéni pozdéjsich predpis, poskytovat Verejny ochrance prav.

Ustanoveni § 110 specifikuje zasadu, podle niZ za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnanciim u zaméstnavatele stejnd
mzda, plat nebo odména z dohody. Jedna se vlastné o rozvedeni obecné zasady rovného zachazeni podle § 16 odst. 1, ktery uklada vsem
zaméstnavateldm povinnost zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odméfovani za pracia o
poskytovani jinych penézitych pInéni a pInéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani.

Zaméstnanec mlze pozadovat za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou odménu pouze v ramci svého zaméstnavatele. To platii v pfipadé,
kdy je zaméstnavatel soucasti vétsiho podnikatelského seskupeni, napfiklad koncernu. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné
nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a naméahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préce.

SloZitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle:

o vzdélani (jde o vzdélani potfebné pro vykon prace, nikoliv o jakékoliv vzdélani dosazené konkrétnim zaméstnancem);

o praktickych znalosti a dovednosti (opét jde o znalosti a dovednosti potfebné pro vykon préce, nikoliv o jakékoliv znalosti a dovednosti
konkrétniho zaméstnance);

o slozitosti predmétu prace a pracovni ¢innosti;

e organizacni a fidici narocnosti (nakolik je prace manazersky obtiznd, zahrnuje narocnost vedeni kolektivu zaméstnanci, fizeni a organizaci prace
zaméstnanct apod.);

o miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost;

o fyzické, smyslové a duSevni zatéze; a

o plsobeni negativnich vlivd prace.

Pracovni podminky se posuzuji podle:

o obtiznosti pracovnich rezim vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby (napf. do smén, dni pracovniho klidu, na préci v noci nebo praci prescas);

o skodlivosti nebo obtiznosti dané piisobenim jinych negativnich vlivi pracovniho prostiedi (napf. vykon prace ve ztizeném pracovnim prostedj,
vykon prace zvlast obtizné); a

o rizikovosti pracovniho prostiedi.

Pracovni vykonnost se posuzuje podle:

o intenzity a kvality provadénych praci;
o pracovnich schopnosti; a
o pracovni zplsobilosti.

Vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi (kvantity) a kvality.
Judikaty NS:

21 Cdo 3286/2010

21 Cdo 3976/2013

21 Cdo 436/2016
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