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Nejvyssi soud Ceské republiky rozhod| v senaté slozeném z predsedy senétu JUDr. Mojmira Putny a soudc(i JUDr. Ljubomira Drapala a JUDr. Zderika
Novotného v pravni véci Zalobkyné Ing. Bc. H. F., zastoupené JUDr. Jindfichem Pelouchem, advokatem se sidlem v Berouné, Seydlovo nam. ¢. 30/6,
proti Zalovanému Zafizeni pro déti - cizince, diagnosticky Ustav, stfedisko vychovné péce a zékladni Skola, Praha 5, Radlicka 30, pfispévkové organizaci
se sidlem v Praze 5, Radlicka &. 795/30, 10 86595971, zastoupenému Mgr. Lukdgem Nohejlem, advokatem se sidlem v Praze 2, Rimska ¢. 104/14, o
neplatnost okamzitého zruseni pracovniho poméru a o ndhradu mzdy, vedené u Obvodniho soudu pro Prahu 5 pod sp. zn. 7 C 292/2006, o dovolani
obou dcastnikd proti rozsudku Méstského soudu v Praze ze dne 9. fijna 2014, ¢. j. 62 Co 223/2014-502, takto:

|. Dovolédni Zalovaného se zamita.
1. Rozsudek méstského soudu se zrusuje a véc se vraci Méstskému soudu v Praze k dal$imu fizeni.

Oddvodnéni:

Dopisem ze dne 26. 4. 2006, dorucenym dne 27. 4. 2006, zalovany sdélil zalobkyni, Ze s ni okamzité rusi pracovni pomér podle ustanoveni § 53 odst. 1
pism. b) zakoniku prace. Zvlast hrubé poruseni pracovni kdzné spatioval v tom, Ze 1) v rozporu s pokyny feditele Zalovaného a v rozporu se Smérmici
upravujici zadavani zakézek do 2 mil. K&" uzaviela dne 7. 2. 2006 jako statutarni zastupce feditele Zalovaného ,3 smlouvy o dilo s firmou ALBION
Group, s. I. 0., Mecislavova 11/414, Praha 4, a to na dodavky dvou bazénii a 1 x zastfeseni", Ze 2) v rozporu s pokyny feditele zalovaného i v rozporu s
metodickymi pokyny a smémicemi dne 29. 6. 2005 ,objednala u firmy SKELET IS a.s., Slezskd 1, Praha 2 vybudovani pfistupového chodniku ze
zéamkové dlazby”, Ze 3) ackoliv dne 1. 3. 2006 feditel Zalovaného vydal pokyn tykajici se zastaveni veskerych stavebnich praci v aredlu Permon a Modra
Skola a zarovef nafidil zpracovani seznamu veskerych objednavek a rozhodnuti, ktera byla u¢inéna v dobé jeho dovolené, ,do dnesniho dne”, od
zalobkyné zadny takovy prehled neobdrzel, Ze 4) pfi kontrole pokladny dne 30. 3. 2006 byla zjiSténa cela fada nedostatkd, pficemz jednou z povinnosti
vyplyvajicich z funkce zastupce feditele pro véci ekonomické byla kontrola ¢innosti podfizenych osob (tedy pokladni), ze 5) dne 24. 2. 2006 vydala
Zalobkyné jako nadfizena pokyn pokladni p. V., aby ji byla proplacena ¢éstka K& 4.500,- K¢ ,(idajné za asistenéni sluzbu v lednu a Ginoru 2006" a k
tomuto dokladu nenf pfilozena zadna dohoda ¢i vykaz prace, na zakladé kterych by Zalobkyné mohla ,narokovat pfevzatou castku”, ze 6) dne 22. 3.
2006 pfi namatkové kontrole pracovisté zalobkyné feditel Zalovaného zjistil, Ze ,vstupni dvefe do kancelafe Zalobkyné jsou oteviené, a to v dobé jeji
nepfitomnosti v kancelafi“, Ze 7) dne 2. 1. 2006 dala Zalobkyné jeji podfizené pani V. piikaz k vydéni zalohy ve vysi 40.950,- K¢ (pokladni doklad €.
1/2006) zalobkyni a pres opakované urgence ,do soucasné doby, to je vice jak tfi mésice, tuto zalohu neziictovala a penize Zalovaného mé stéle v
osobnim drzeni", a Ze 8) dne 30. 3. a 31. 3. 2006 bylo zjisténo ,pomoci programatorl a Gcetnich specialistli”, ze Zalobkyné v Gicetnim programu
Jprovadéla celou fadu nestandardnich a nespecifickych operaci” a ,jiz nyni v§e nasvéd¢uje tomu, Ze Géetnictvi, za které nese rovnéz odpovédnost, neni
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provadéno fadné a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy”.

"y

Zalobkyné se domahala, aby bylo uréeno, Ze okamzité zruseni pracovniho poméru ,provedené podanim” Zalovaného ze dne 26. 4. 2006 je neplatné, a
aby bylo Zalovanému uloZeno zaplatit ji ndhradu mzdy ,za dobu, kdy ji odmité pfidélovat praci”. Zalobu odiivodnila zejména tim, Ze se vytykanych
poruseni pracovni kdzné nedopustila. Navic je ,clenkou vyboru Z0OS a v souvislosti s okamzitym zruSenim jejiho pracovniho poméru byla porusena
ustanoveni § 59 odst. 2 ZP".

Obvodni soud pro Prahu 5 rozsudkem ze dne 30. 10. 2007, €. j. 7C 292/2006-165, Zalobu zamitl a rozhodl, Ze Zalobkyné je povinna zaplatit zalovanému
na nahradé naklad fizeni 59.202,50 K& k rukdm advokata Mgr. Lukase Nohejla. Dospél k zavéru, Ze zavazné poruseni pracovni kazné zalobkyni bylo
prokazano u skutk( uvedenych v dopise ze dne 26. 4. 2006 pod body 2), 3), 4), 5), a 7). K namitce Zalobkyné o nedostatku souhlasu odborové
organizace s rozvazanim pracovniho poméru uvedl, Ze ,Zalovany o tento souhlas pisemné pozadal (tuto skutecnost nerozporovala ani strana Zalujici) a
odborovy organ svij nesouhlas s okamZitym zrusenim pracovniho poméru nesdélil Zalovanému vcas, nebot pozndmku pana V. psanou na zadosti o
souhlas, kde je uvedeno, Ze se k zadosti odmité vyjadfit, nelze pokladat za fddné dany nesouhlas odborového organu®; navic ,zakon nestanovi zédnou
povinnost zalovaného iniciovat jedndni s odbory v této véci, zékonik prace pouze zaméstnavateli uklada povinnost pozéadat o souhlas, jsou-li dany
divody dle zakoniku prace, a pokud tento neni dan, je takovy Gkon zaméstnavatele neplatny”.

K odvoldni zalobkyné Méstsky soud v Praze usnesenim ze dne 5. 6. 2008, €. j. 36 Co 62/2008-182, rozsudek soudu prvniho stupné zrusil a véc mu vratil
k dalSimu fizeni. Souhlasil se zavérem soudu prvniho stupné, Ze odborovy orgén byl o souhlas pozadén dopisem ze dne 26. 4. 2006, pficemz negativni
vyjadreni bylo Zalovanému doruceno az dne 12. 5. 2006, tedy opozdéné. Vytknul v§ak soudu prvniho stupné, Ze se dostate¢né nezabyval otdzkou
dodrzeni lhiity k okamzZitému zruseni pracovniho poméru, nebot zkoumanim dodrZeni této Ihiity se musi soud zabyvat z Gfedni povinnosti.

Obvodni soud pro Prahu 5 rozsudkem ze dne 14. 10. 2009, €. j. 7 C 292/2006-292, rozhodl o ¢asti predmétu fizeni tak, ze zamitl zalobu, kterou se
Zalobkyné proti Zalovanému domahala urceni, Ze okamZité zru$eni pracovniho poméru ,provedené poddnim Zalovaného” ze dne 26. 4. 2006 v{ci
Zalobkyni je neplatné, a Ze Zalobkyni uloZil povinnost zaplatit Zalovanému na nahradé nakladu fizeni 7.645,75 K¢ k rukam advokéata Mgr. Lukdse
Nohejla. Mél za prokdzané, Ze se Zalobkyné dopustila skutki uvedenych v dopise ze dne 26. 4. 2006 pod body 1), 2), 4), 5), a 7) a Ze tim zavazné
porusila pracovni kdzen. K ndmitce Zalobkyné ohledné nedostatku souhlasu odborové organizace s rozvdzanim pracovniho poméru ,zcela odkézal” na
odiivodnéni prfedchoziho rozhodnuti soudu prvniho stupné a na nazor odvolaciho soudu, Ze ,Zalovany o tento souhlas pisemné pozadal, odborovy
organ sviij nesouhlas s okamZitym zrusenim pracovniho poméru nesdélil Zalovanému vcas a Ze ,zdkon nestanovi Zadnou povinnost Zalovaného
iniciovat jedndni s odbory v této véci, zdkonik prace pouze zaméstnavateli ukldda povinnost poZadat o souhlas, jsou-li dany diivody dle zakoniku prace,
a pokud tento neni dan, je takovy Ukon zaméstnavatele neplatny”.

K odvolani zalobkyné Méstsky soud v Praze rozsudkem ze dne 18. 11. 2010, €. j. 36 Co 14/2010-355, rozsudek soudu prvniho stupné v zamitavém
vyroku potvrdil s tim, Ze o naroku na ndhradu mzdy a o nékladech fizeni bude rozhodnuto v koneéném rozhodnuti; ve vyroku o nakladech fizeni jej zrusil.
Souhlasil se soudem prvniho stupné, Ze se zZalobkyné dopustila skutki uvedenych v dopise ze dne 26. 4. 2006 pod body 1), 2), 4) a 5) a, jelikoz jiz tato
jednani postacovala k tomu, aby zaméstnavatel (Zalovany) pfistoupil k okamzitému zruseni pracovniho poméru, nezabyval se blize skutky uvedenymi
pod body 3), 6) az 8). Zabyvaje se dale namitkou Zalobkyné, zda zadost o stanovisko odborové organizace byla podédna tak, aby spliovala podminku
Jpredchoziho” souhlasu, nejprve uzavrel, ze ,neni priléhava namitka Zalobkyné, ze je zaméstnavatel povinen po dobu 15 dnli vyckavat, protoze
nedostatek souhlasu odborového organu ¢ini neplatnym Gikon zaméstnavatele ex tunc”, a Ze, i kdyz zakon nestanovi Ih{itu k podani zadosti, z logiky
véci vyplyvd, Ze by se tak mélo stat pfed pravnim Gkonem sméfujicim k rozvazani pracovniho poméru. | kdyby nespinéni podminky podéni Zadosti s
predstihem [,Zadost o souhlas s vjpovédi" i okamzité zrueni pracovniho poméru byly datovény stejné, tj. 26. 4. 2006 (kdy byly doklady dorugeny,
nebylo v fizeni prokazovano)] mohlo vést k zavéru, Ze Zadost podana nebyla, necinila by tato skutecnost pravni tikon Zalovaného v této véci neplatnym.
Odvolaci soud totiz spolu s ,¢4sti pravni teorie”, k niz se pfiklani, zastava nazor, ze ,i tehdy, kdy zaméstnavatel pfislusny odborovy orgén o vydani
souhlasu nepozadal, je mozny postup podle § 59 odst. 4 zak. prace”. Poté dovodil, Ze jedndni zalobkyné jako ekonomického zastupce feditele
Zalovaného zejména popsand v bodu ad 1) a 2) jsou natolik zdvazn4, Ze po Zalovaném nelze jeji setrvani v pracovnim poméru spravedlivé zadat, a
proto okamZité zruSeni pracovniho poméru v daném pfipadé necini neplatnym ani skutecnost, Ze fadny postup pfi podani Zadosti o souhlas nebyl
dodrzen.

K dovolani zalobkyné Nejvyssi soud Ceské republiky rozsudkem ze dne 15. 8. 2012 &. j. 21 Cdo 2339/2011-381 rozsudek odvolactho soudu zrusil a véc
vratil Méstskému soudu v Praze k dal$imu fizeni. Dovodil, Ze ochrana ¢lend pfislusného odborového organu, ktery je opravnén spolurozhodovat se
zaméstnavatelem (mezi néz patila i Zalobkyné v posuzované véci), se projevuje v tom, Ze, da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd z pracovniho
poméru nebo s nim okamZité zrusi pracovni pomér, aniz by - v rozporu s ustanovenim § 59 odst. 2 zak. préce - pozadal pfislusny odborovy organ o
predchozi souhlas k tomuto opatieni, je takové rozvazani pracovniho poméru neplatné [§ 242 odst. 1 pism. a) zak. prace] - k tomu srov. téZ rozsudek
Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 25. 6. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1615/2001, uvefejnény v &asopise Soudni judikatura pod poF. €. 133, roénik 2002.
Opacny nazor odvolaciho soudu (Ze, i kdyby ,Zadost podéna nebyla, necinila by tato skutecnost prévni tikon Zalovaného v této véci neplatnym*) nemuize
obstét zejména proto, Ze platnost pravnich tkond (vCetné pravnich dkonl ucinénych podle pracovnépravnich predpist) je tfeba posuzovat k okamziku a
se zietelem na okolnosti, kdy byl pravni Gkon ucinén. Tato zasada se uplatriuje rovnéz pfi posuzovani platnosti pravnich tkond sméfujicich k rozvazani
pracovniho poméru. Zkoumani podminek stanovenych pracovnépravnimi pfedpisy pro podani platného okamzitého zruSeni pracovniho poméru se
proto déje podle stavu existujiciho v dobé okamzitého zruSeni pracovniho poméru a nikoli napfiklad podle stavu, ktery je dan v dobé rozhodovéni soudu.
Vzhledem k tomu, Ze pravni Gi¢inky okam?zitého zruSeni pracovniho poméru nastévaji dnem, v némz bylo okamzité zruseni pracovniho poméru doruceno
druhému Gcastniku (popiipadé se povazuje za dorucené), posuzuje soud platnost okamzitého zruseni pracovniho poméru (a tedy i podminky uvedené v
ustanoveni § 59 odst. 2 zdkoniku prace) k tomuto dni; neni-li zde ke dni doruéeni okamZitého zruseni pracovniho poméru zadost k pfislusnému
odborovému organu o predchozi souhlas, neni spinén jeden z pfedpokladi platnosti takového rozvazani pracovniho poméru. Za nespravny povazoval
nazor, Ze by nedostatek spocivajici v absenci zadosti zaméstnavatele o pfedchozi souhlas odborového orgédnu k okamzitému zru$eni pracovniho
poméru bylo mozno zhojit postupem podle ustanoveni § 59 odst. 4 zdkoniku prace. Ten totiz dopadd toliko na pfipady, kdy pfislusny odborovy orgén
odmitl udélit pfedchozi souhlas k vypovédi nebo okamzitému zruseni pracovniho poméru, nikoli na ,vSechny” pfipady neexistence pfedchoziho
souhlasu, tedy ani na situaci, kdy zaméstnavatel o pfedchozi souhlas pred danim okamzitého zruseni pracovniho poméru viibec nepozadal.



Méstsky soud v Praze rozsudkem ze dne 21. 3. 2013, €. j. 36 Co 14/2010-407, rozsudek soudu prvniho stupné ,v zamitavém vyroku ad 1. (Ze Zaloba,
kterou se Zalobkyné proti Zalovanému doméahala ureni, Ze okamzité zruSeni pracovniho poméru provedené podanim Zalovaného ze dne 26. 4. 2006
viici zalobkyni je neplatné, se zamitd) zménil tak, Ze urcil, Ze okamzité zruseni pracovniho poméru, provedené podéanim Zalovaného ze dne 26. 4. 2006
viici zalobkyni, je neplatné. Ve vyroku o nahradé naklad fizeni mezi Gc¢astniky navzajem rozsudek soudu prvniho stupné zrusil a véc vratil soudu
prvniho stupné k dalSimu fizeni. Odvolal se na zavazny pravni nazor dovolaciho soudu a dovodil, Ze doruéeni okamzitého zruseni pracovniho poméru ze
dne 26. 4. 2006, tedy dne 27. 4. 2006, nepfedchdzel souhlas odborového organu s timto Gkonem.

Obvodni soud pro Prahu 5 rozsudkem ze dne 8. 1. 2014, &. j. 7 C 292/2006-463 rozhodl, Ze: , |. Zalovany je povinen zaplatit Zalobkyni ¢astku
818.480,96 KE s

9% arokem z prodleni z ¢4stky 33.154,24 K¢ od 15. 6. 2006 do 30. 6. 2006 a od 1. 7. 2006 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendanim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldgené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9% trokem z prodleni z ¢astky 38.389,12 K¢ od 15. 7. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9% Urokem z prodleni z ¢astky 36.644,16 K¢ od 15. 8. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldgené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pFislusného kalendainiho pololeti,

9% Urokem z prodleni z ¢astky 40.134,08 K& od 15. 9. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldgené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pFislusného kalendainiho pololeti,

9% trokem z prodleni z éastky 36.644,16 K¢ od 15. 10. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9% trokem z prodleni z éastky 38.389,12 K& od 15. 11. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské néarodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9% drokem z prodleni z ¢astky 38.389,12 K& od 15. 12. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim trokem z prodleni ve vySi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

9, 5% Urokem z prodleni z ¢astky 36.644,16 K¢ od 15. 1. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s rocnim drokem z prodleni ve vy3i, kterd v
kazdém jednotlivém kalendanim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské néarodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9, 5% Urokem z prodleni z ¢astky 24.085,08 K¢ od 15.2. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9, 5% rokem z prodleni z ¢astky 18.978,20 K¢ od 15.3. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

9, 5% Urokem z prodleni z ¢astky 22.336,12 K¢ od 15.4. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldsené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

9, 5 % urokem z prodleni z ¢astky 9.829,16 K€ od 15.5. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s rocnim trokem z prodleni ve vy$i, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9, 5% trokem z prodleni z ¢astky 20.666,08 K¢ od 15.6. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9,75 % trokem z prodleni z ¢astky 9.829,16 KC od 15.7. 2007 do 31. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s ro¢nim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 20.621,12 K¢ od 15.8. 2007 do 31. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9,75 % trokem z prodleni z ¢astky 18.372,08 K¢ od 15.9. 2007 do 31. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,



9,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 14.984,20 K¢ od 15.10. 2007 do 31. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, ktera
v kazdém jednotlivém kalendainim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souctu €isla 7 a vySe limitni sazby pro dvoutydenni repo operace
Ceské narodni banky vyhlédsené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vidy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 12.368,08 K¢ od 15.11. 2007 do 31. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, ktera
v kazdém jednotlivém kalenddinim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souctu €isla 7 a vySe limitni sazby pro dvoutydenni repo operace
Ceské narodni banky vyhldsené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 18.638,12 K¢ od 15.12. 2007 do 30. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, ktera
v kazdém jednotlivém kalenddinim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souctu €isla 7 a vySe limitni sazby pro dvoutydenni repo operace
Ceské narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

10,5 % drokem z prodleni z ¢4stky 13.051,16 K¢ od 15.1. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s roénim tirokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

10,5 % trokem z prodleni z ¢astky 20.319,08 K& od 15.2. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s rocnim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pFislusného kalendainiho pololeti,

10,5 % trokem z prodleni z ¢astky 18.556,16 K& od 15.3. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pFislugného kalendainiho pololeti,

10,5 % trokem z prodleni z ¢astky 23.123,16 K& od 15.4. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendéfniho pololeti,

10,5 % trokem z prodleni z ¢astky 19.677,12 K& od 15.5. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

10,5 % drokem z prodleni z ¢astky 18.637,12 K& od 15.6. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vyS§i, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

10,75 % drokem z prodleni z ¢astky 12.220,16 K& od 15.7. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vySi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendéfniho pololeti,

10,75 % Grokem z prodleni z ¢astky 20.319,08 KE od 15.8. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do zaplaceni s rocnim trokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

10,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 22.303,16 KE od 15.9. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do zaplaceni s rocnim trokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

10,75 % Grokem z prodleni z ¢astky 9.104,12 K¢ od 15.10. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do zaplaceni s rocnim trokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

10,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 19.789,08 KE od 15.11. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do zaplaceni s rocnim trokem z prodleni ve vy$i, ktera
v kazdém jednotlivém kalendéinim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souctu €isla 7 a vy$e limitni sazby pro dvoutydenni repo operace
Ceské narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni piislusného kalendainiho pololeti,

9,25 % tGrokem z prodleni z ¢astky 22.154,08 K¢ od 15.1. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9,25 % trokem z prodleni z ¢astky 17.579,12 K€ od 15.2. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9,25 % trokem z prodleni z ¢astky 12.881,20 K¢ od 15.3. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololet,

9,25 % trokem z prodleni z ¢astky 12.350,12 K¢ od 15.4. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,



9,25 % trokem z prodleni z ¢astky 22.497,12 K¢ od 15.5. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9,25 % trokem z prodleni z ¢astky 10.873,16 K¢ od 15.6. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololet,

8,5 % trokem z prodleni z ¢astky 21.836,12 K€ od 15.7. 2009 do 31. 12. 2009 a od 1. 1. 2010 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

8,5 % trokem z prodleni z ¢astky 12.115,08 K¢ od 15.8. 2009 do 31. 12. 2009 a od 1. 1. 2010 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldsené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni piislusného kalendainiho pololeti, to vse do 3 dni od prévni
moci rozsudku.

II. Zamitd se Zaloba, kterou by soud ulozil zalovanému zaplatit Zalobkyni ¢4stku 866.874,64 K¢ s

9% trokem z prodleni z ¢astky 1.605,36 K€ od 15. 6. 2006 do 30. 6. 2006 a od 1. 7. 2006 do zaplaceni s roénim trokem z prodleni ve vy$i, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pFislugného kalendainiho pololeti,

9% Urokem z prodleni z ¢astky 5.047,88 K& od 15. 7. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim trokem z prodleni ve vys$i, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldgené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9% Urokem z prodleni z ¢astky 6.792,84 K& od 15. 8. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vys$i, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské néarodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

9% drokem z prodleni z ¢astky 3.302,92 K¢ od 15. 9. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim trokem z prodleni ve vySi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské nérodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9% drokem z prodleni z ¢éstky 6.792,84 K¢ od 15. 10. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim urokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

9% drokem z prodleni z ¢4stky 5.047,88 K¢ od 15. 11. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendanim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

9% drokem z prodleni z ¢astky 5.047,88 K¢ od 15. 12. 2006 do 31. 12. 2006 a od 1. 1. 2007 do zaplaceni s roénim urokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

9, 5% Urokem z prodleni z ¢astky 6.792,84 K¢ od 15. 1. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s rocnim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

9, 5 % urokem z prodleni z ¢astky 19.351,92 K€ od 15.2. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s rocnim trokem z prodleni ve vy$i, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislugného kalendainiho pololeti,

9, 5% trokem z prodleni z ¢astky 24.458,80 K¢ od 15.3. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9, 5% trokem z prodleni z ¢astky 21.100,88 K¢ od 15.4. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9, 5% trokem z prodleni z ¢astky 33.607,84 K¢ od 15.5. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololet,

9, 5% trokem z prodleni z ¢astky 22.770,92 K¢ od 15.6. 2007 do 30. 6. 2007 a od 1. 7. 2007 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9,75 % trokem z prodleni z ¢astky 33.607,84 KC od 15.7. 2007 do 31. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,



9,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 22.815,88 K¢ od 15.8. 2007 do 31. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololet,

9,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 25.064,92 K¢ od 15.9. 2007 do 31. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololet,

9,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 28.452,80 K¢ od 15.10. 2007 do 31. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, ktera
v kazdém jednotlivém kalenddinim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souctu €isla 7 a vySe limitni sazby pro dvoutydenni repo operace
Ceské narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 31.068,92 K¢ od 15.11. 2007 do 31. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s rocnim drokem z prodleni ve vysi, ktera
v kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souctu ¢isla 7 a vySe limitni sazby pro dvoutydenni repo operace
Ceské narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololetf,

9,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 24.798,88 K¢ od 15.12. 2007 do 31. 12. 2007 a od 1. 1. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, ktera
v kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souctu ¢isla 7 a vySe limitni sazby pro dvoutydenni repo operace
Ceské narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololetf,

10,5 % trokem z prodleni z ¢astky 30.385,84 K& od 15.1. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldgené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pFislusného kalendainiho pololeti,

10,5 % trokem z prodleni z ¢astky 23.117,92 K& od 15.2. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendéfniho pololeti,

10,5 % trokem z prodleni z ¢astky 24.880,84 Ké od 15.3. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské néarodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

10,5 % drokem z prodleni z ¢astky 20.313,84 K& od 15.4. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s roénim trokem z prodleni ve vyS§i, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

10,5 % drokem z prodleni z ¢astky 23.759,88 K& od 15.5. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vyS§i, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

10,5 % trokem z prodleni z Castky 24.799,88 K& od 15.6. 2008 do 30. 6. 2008 a od 1. 7. 2008 do zaplaceni s rocnim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldsené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

10,75 % irokem z prodleni z ¢astky 31.216,84 KE od 15.7. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do zaplaceni s rocnim trokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldsené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

10,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 23.117,92 K¢ od 15.8. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do zaplaceni s rocnim trokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

10,75 % Urokem z prodleni z ¢astky 21.133,84 KE od 15.9. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do zaplaceni s rocnim trokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldsené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pislusného kalendainiho pololeti,

10,75 % drokem z prodleni z ¢astky 34.332,88 K& od 15.10. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vysi, ktera
v kazdém jednotlivém kalendéainim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souctu Cisla 7 a vy$e limitni sazby pro dvoutydenni repo operace
Ceské nérodni banky vyhlésené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vidy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

10,75 % drokem z prodleni z ¢astky 23.647,92 K& od 15.11. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vysi, ktera
v kazdém jednotlivém kalendéainim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souctu Cisla 7 a vySe limitni sazby pro dvoutydenni repo operace
Ceské nérodni banky vyhléasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vidy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

10,75 % drokem z prodleni z ¢astky 43.437,- K€ od 15.12. 2008 do 31. 12. 2008 a od 1. 1. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9,25 % trokem z prodleni z ¢astky 21.282,92 K¢ od 15.1. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,



9,25 % trokem z prodleni z ¢astky 25.857,88 K¢ od 15.2. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu ¢isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololet,

9,25 % trokem z prodleni z ¢astky 30.555,80 K¢ od 15.3. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololet,

9,25 % trokem z prodleni z ¢astky 31.086,88 K¢ od 15.4. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlasené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti,

9,25 % trokem z prodleni z ¢astky 20.939,88 K¢ od 15.5. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlaené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendainiho pololeti,

9,25 % trokem z prodleni z éastky 32.563,84 K¢ od 15.6. 2009 do 30. 6. 2009 a od 1. 7. 2009 do zaplaceni s roénim drokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pFislusného kalendainiho pololeti,

8,5 % Urokem z prodleni z ¢astky 21.600,88 K¢ od 15.7. 2009 do 31. 12. 2009 a od 1. 1. 2010 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhldgené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pFislusného kalendainiho pololeti,

8,5 % Urokem z prodleni z ¢astky 31.321,92 K¢ od 15.8. 2009 do 31. 12. 2009 a od 1. 1. 2010 do zaplaceni s roénim Grokem z prodleni ve vysi, kterd v
kazdém jednotlivém kalendafnim pololeti trvani prodleni odpovida v procentech souétu &isla 7 a vyse limitni sazby pro dvoutydenni repo operace Ceské
narodni banky vyhlagené ve Véstniku Ceské narodni banky a platné vzdy k prvnimu dni pfislusného kalendéfniho pololeti.

[1I. Zalovany je v fizeni o uréeni neplatnosti zru$eni pracovniho poméru okamzitym zrusenim pracovniho poméru povinen zaplatit Zalobkyni na néhradé
nékladd fizeni ¢astku 90.195,97 K¢ k rukdm zastupce Zalobkyné, a to do tfi dnli od pravni moci rozsudku.

IV. V fizeni o zaplaceni ¢astky 1,685.355,60 K¢ s pfislusenstvim zadny z Gcastniki nema pravo na nahradu nakladd.”

P¥i zjistovani primérného hodinového vydélku Zalobkyné dospél k zavéru, Ze po zaokrouhleni &ini 218,12 K&. Zalobkyni pfislusi ndhrada mzdy za dobu
od 5. 5.2006 do 31. 12. 2006 ,v plné vysi“ v ¢astce 298.388,16 K&, za rok 2007 ,snizend ndhrada mzdy" v Castce 203.758,56 KC, za rok 2008 ,snizena
néhrada mzdy" v ¢éstce 206.202,32 K¢ a za rok 2009 za obdobi mésice ledna azZ ¢ervence ,snizend nahrada mzdy“ v éastce 110.131,92 K&. Celkem
tedy zalobkyni za pozadované obdobi od 5. 5. 2006 do 31. 7. 2009 pfislusi ndhrada mzdy ve vysi 818.480,69 K&. Soud co do poZadavku Zalobkyni
pozadovaného rozdilu (do ¢astky 1.685.355,60 KC), tj. Castky 866.847,64 K¢, Zalobu jako nediivodnou zamitl.

K odvoldni Zalobkyné i Zalovaného Méstsky soud v Praze rozsudkem ze dne 9. 10. 2014, €. j. 62 Co 223/2014-502, rozhodl, Ze ,odvolani zalobkyné do
vyhovujiciho vyroku o véci samé ad . se odmitd, k odvolani Zalovaného se v tomto vyroku napadeny rozsudek soudu I. stupné potvrzuje”, ze ,v
zamitavém vyroku o véci samé ad Il. se rozsudek soudu I. stupné co do ¢éstky 208.725,64 K¢ zruSuje a fizeni se v tomto rozsahu zastavuje, co do
Castky 658.149,- K¢ s pfislusenstvim se v tomto vyroku rozsudek potvrzuje”, ze ,ve vyroku ad. Ill. o nahradé nakladd fizeni o uréeni neplatnosti zruseni
pracovniho poméru se rozsudek soudu I. stupné méni tak, Ze zalovany je povinen zaplatit Zalobkyni dalSich 2.904,- K¢, jinak se v tomto vyroku
potvrzuje, stejné jako ve vyroku ad IV. o nakladech fizeni o ndhradu mzdy“, a Ze Zadny z icastniki nema pravo na nahradu nakladd odvolaciho fizeni.
Odvolani zalobkyné do pfisudecného vyroku odmitnul pro nedostatek tzv. subjektivni legitimace, nebot napadla vyrok, kterym ji bylo vyhovéno. Podle
jeho nazoru nelze akceptovat namitku o likvidacnim disledku pfiznani nahrady mzdy pro Zalovaného, jelikoz pfiznané ¢éstky se odviji od mzdy, kterou
Zalobkyni sdm Zalovany pfiznal, ani argument Zalobkyné, Ze relevantni je pouze skutecnost, Ze se Zalovany dopustil formalniho pochybeni a Ze jeho
tvrzeni odkazuje na ,idajné" poruseni pracovni kazné, nebot ,je nepochybné, Ze poruseni pracovni kazné zalobkyni byla v tomto fizeni vzata za
skutecné prokdzana“. O zplisobu kraceni nahrady mzdy Zalobkyné se ,plné ztotoznil" se zavéry soudu prvniho stupné.

Proti tomuto rozsudku odvolaciho soudu podali oba G¢astnici dovolani.

Zalobkyné namitd, Ze odvolaci soud postupoval v rozporu s ustalenou judikaturou dovolaciho soudu, jelikoZ ,vyrokem pod bodem II. potvrdil zamitavy
vyrok soudu prvého stupné co do ¢astky 658.149,- K¢ a kdyz vyslovil pravni ndzor, Ze soud prvého stupné postupoval spravné, pokud pfikroGil k
moderaci prava Zalobkyné na ndhradu mzdy za obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 7. 2009. Pravni ndzor odvolaciho soudu, kterym potvrdil spravnost
moderace nahrady mzdy Zalobkyné, je v rozporu s ustalenou judikaturou NS CR, viz napfiklad stanovisko NS CR k nékterym otazkam rozhodovani
soudcl ve vécech narokd u neplatného rozvazani pracovniho poméru Cpjn 4/2004". Navrhla, aby dovolaci soud zrusil dovoldnim napadeny rozsudek
odvolaciho soudu ,ve vyroku pod bodem II., kterym odvolaci soud co do ¢astky 658.149,- K¢ potvrdil vyrok rozsudku soudu prvého stupné, a stejné tak,
aby zrusil vyroky na tomto vyroku zavislé a véc vratil odvolacimu soudu k dal$imu fizeni”.

Zalovany v dovolani ,m4 za to, Ze otdzka hmotného prava, ktera v rozhodovaci praxi dovolaciho soudu nebyla dosud vyfesena, je nasledujici:

1. Mé soud pfi rozhodovéni o ndhradé mzdy dle § 61 odst. 1 zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni G¢inném do 30. 6. 2006, pfi posuzovani
okolnosti pro pfiméfené snizeni nahrady mzdy, resp. jeji nepfiznani za dobu presahujici $est mésicl dle § 61 odst. 2 zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik
préce, ve znéni Gc¢inném do 30. 6. 2006, piihlédnout i k jinym dlivodiim, neZ je skutecnost, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan, jakou praci
tam konal a jakého vydélku doséhl nebo z jakého dlivodu se do prace nezapojil;

2. Je vycet okolnosti, ke kterym mad soud pfihlédnout pfi rozhodovani o nahradé mzdy dle § 61 odst. 1 zdkona €. 65/196 Sb., zékonik préace, ve znéni
i¢inném do 30. 6. 2006, pro piiméfené snizeni nahrady mzdy resp. jeji nepfiznani za dobu pesahujici $est mésicl uvedeny v § 61 odst. 2 zakona ¢.
65/1965 Sh., zakonik prace, ve znéni G¢inném do 30. 6. 2006, demonstrativni, a pokud ano, mize ¢i musi soud vzit do Gvahy i veskeré dalsi okolnosti
pfipadu;



3. Ma soud prihlizet k okolnosti, Ze soud vzal za prokdzané, Ze zaméstnanec se dopustil (vicero) poruseni pracovni kazné, které soud kvalifikoval jako
zvlast hrubé poruseni pracovni kazné a dospél k zavéru, Ze byly naplnény materidlni podminky pro okamzité zruseni pracovniho poméru dle § 53 odst. 1
pism. b) zdkona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni icinném do 30. 6. 2006, a kdy pouze pro nesplnéni formalni podminky nedodrzeni formy
Zadosti o predchozi souhlas odborového organu (§ 59 odst. 2 zakona €. 65/1965 Sb., zékonik prace, ve znéni G¢inném do 30. 6. 2006) vedlo k uréeni
okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele za neplatné, jako k dalsi z okolnosti, ke které miize ¢i musi pfihlédnout pfi pfipadném
snizeni ndhrady mzdy resp. jeji nepfiznani za dobu presahujici Sest mésicl dle § 61 odst. 2 zdkona ¢. 65/1965 Sb., zékonik prace, ve znéni i¢inném do
30. 6. 2006;

4. Je skutecnost, Ze soud vzal za prokazané, Ze se zaméstnanec dopustil (vicero) poruseni pracovni kazné, které soud kvalifikoval jako zvlast hrubé
poruseni pracovni kazné a dospél k zavéru, ze byly napInény materialni podminky pro okamzité zruSeni pracovniho poméru dle § 53 odst. 1 pism. b)
zékona €. 65/1965 Sh., zakonik prace, ve znéni (i¢inném do 30. 6. 2006, a pouze z formalniho pochybeni bylo okamzité zruseni pracovniho poméru
uréeno za neplatné, diivodem pro nepfiznani ndhrady mzdy za dobu presahujici Sest mésicti dle § 61 odst. 2 zakona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve
znéni Géinném do 30. 6. 2006, a pokud ne pro nepfiznani, tak pro jeji snizeni ve vétsim rozsahu, nez jaké by odpovidalo pouze dle okolnosti vyslovné
uvedenych v § § 61 odst. 2 zakona €. 65/1965 Sh., zdkonik prace, ve znéni Gcinném do 30. 6. 2006, ke kterym soud zejména pfihlédne.”

~u

Je presvédden, Ze za situace, kdy ,v fizeni bylo prokazano, Ze Zalovana zvlast hrubé porusila pracovni kdzei”, by pfiznani nahrady mzdy Zalobkyni bylo
,Zcela v rozporu s dobrymi mravy a se smyslem zakoniku prace”. Navrhl, aby dovolaci soud rozsudek odvolaciho zrusil a aby véc vratil odvolacimu
soudu k dalimu fizeni, ,eventudiné zrusil i Rozsudek Obvodniho soudu pro Prahu 5 €. j. 7 C 292/2006 - 463 ze dne 8. 1. 2014 a véc vrétil soudu prvniho
stupné k dal$imu fizeni".

Nejvyssi soud Ceské republiky jako soud dovolaci (§ 10a obéanského soudniho Fadu) dovolani projednal a rozhodl o ném podle obanského soudniho
Fadu ve znéni G&inném do 31. 12. 2013 (dale jen ,0. s. i."), nebot Fizeni bylo zahajeno prede dnem 1. 1. 2014 (srov. Cl. 1 bod 2 zakona &. 293/2013 Sh.,
kterym se méni zékon €. 99/1963 Sh., obéansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a nékteré dalsi zakony). Po zjisténi, Ze dovolani proti
pravomocnému rozsudku odvolaciho soudu bylo podano opravnénymi osobami (i€astniky fizeni) ve Ih(ité uvedené v ustanoveni § 240 odst. 1 0. s.F. a
Ze jde o rozhodnuti, proti kterému je dovolani pfipustné podle ustanoveni § 237 o. s. f. (otazku vykladu ustanoveni § 61 zakoniku prace posoudil
odvolaci soud jinak, nez je fesena v judikatufe dovolaciho soudu), pfezkoumal napadeny rozsudek ve smyslu ustanoveni § 242 o. s. f. bez nafizeni
jedndni (§ 243 odst. 1 véta prvni 0. s. I.) a dospél k zavéru, Ze pouze dovolani Zalobkyné je opodstatnéné.

Projednavanou véc je tfeba i v soucasné dobé posuzovat - s ohledem na dobu, kdy Zalobkyni mélo za¢it vznikat pravo na ndhradu mzdy - podle zakona
€. 65/1965 Sb., zdkoniku préace, ve znéni G¢inném do 30. 6. 2006, tj. pfede dnem, kdy nabyl G¢innosti zékon €. 115/2006 Sb., o registrovaném
partnerstvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond (srov. § 364 odst. 2 zékona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace) - dale jen ,zak. prace”.

Podle ustanoveni § 61 odst. 1 z&k. prace dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim neplatné pracovni pomér okamzité
nebo ve zkuSebni dobé a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli, ze trvé na tom, aby ho dale zaméstndval, jeho pracovni pomér trvé i nadéle a
zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy. Tato nahrada pfislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy oznamil
zameéstnavateli, Ze trvd na dal§im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni
pracovniho poméru.

Z hlediska skutkového stavu bylo v posuzované véci zjisténo (spravnost skutkovych zjisténi soudli prezkumu dovolaciho soudu - jak vyplyva z
ustanoveni § 241a odst. 1 a § 242 odst. 3 véty prvnio. s. f. - nepodIéha), Ze Zalobkyné byla u Zalovaného zaméstnana na zdkladé pracovni smlouvy ze
dne 1. 7. 2004 jako zéastupce feditele. Dopisem ze dne 26. 4. 2006, ktery zalobkyné prevzala dne 27. 4. 2006, s ni byl okamZité zruSen pracovni pomér
,ve smyslu ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) Zakoniku prace" pro zvlast hrubé poruseni pracovni kazné. Dopisem ze dne 3. 5. 2006 Zalobkyné sdélila
7alovanému, Ze trva na tom, aby ji Zalovany nadale zaméstnéval. Zalovany dne 5. 5. 2006 Zalobkyni sdélil, Ze na okamzitém zrusenf pracovniho
poméru trva. Rozsudkem Méstského soudu v Praze ze dne 21. 3. 2013, €. j. 36 Co 14/2010-407, bylo urCeno, ze okamzité zruSeni pracovniho poméru,
provedené podénim Zalovaného ze dne 26. 4. 2006 vii&i zalobkyni, je neplatné. Zalobkyné byla ode dne 24. 5. 2006 do 31. 12. 2006 evidovana Ufadem
préace pro hlavni mésto Prahu jako uchaze¢ o zaméstnani, nebot se ji nedafilo sehnat jiné zaméstnani. Od ledna 2007 do z&fi 2009 byla zaméstnéna
jako metodik ucetnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy; tento pracovni pomér rozvazala, ,jelikoz ji prace neuspokojovala“. Nésledné uzavrela ke dni
13. 5. 2013 s zalovanym dohodu o skonceni pracovniho poméru. Podanim doslym soudu dne 24. 6. 2013 zalobkyné roz$ifila zalobu o ,nahradu za
mzdu“ za obdobi od 1. 8. 2009 do 7. 5. 2013. Soud rozsifeni zaloby s ohledem na hospodérnost a délku fizeni nepfipustil.

Ustanoveni § 61 zak. prace upravuje prava a povinnosti G¢astnikli pracovniho poméru v obdobi, v némz jsou jejich vztahy sporné v disledku rozvazéani
pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé, které ucinil zaméstnavatel a jehoz platnost zaméstnanec
neuznava (a podal proto u soudu Zalobu o uréeni jeho neplatnosti), a v némz panuje (az do rozhodnuti soudu o Zalobé o urceni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru nebo do doby, nez dojde k platnému rozvazani pracovniho poméru jinak) nejistota, zda pracovni pomér skutecné skoncil (podle
zaméstnavatelem ucinéného rozvazani pracovniho poméru), nebo zda bude (mGiZe) pokracovat. Jestlize soud Zalobé zaméstnance o uréeni
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru pravomocnym rozhodnutim vyhovél a jestlize zaméstnanec oznamil zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho
déle zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadéle a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy (§ 61 odst. 1 zak. préce).

Néhrada mzdy pfislusi zaméstnanci ode dne, kdy oznémil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnévani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni
pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skongeni pracovniho poméru (srov. § 61 odst. 1 zak. prace). Okamzité zruseni pracovniho poméru je
(rovnéz z pohledu ustanoveni § 61 zak. prace) neplatné jen tehdy, jestlize jeho neplatnost byla uréena pravomocnym rozhodnutim soudu. Nahrada
mzdy, kterd zaméstnanci nélezi podle ustanoveni § 61 odst. 1 zak. prace, je vyvolédna tim, Ze zaméstnavatel po neplatném rozvézéni pracovniho
poméru okamzitym zruSenim prestal v rozporu s ustanovenim § 35 odst. 1 pism. a) zak. prace pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
ackoliv zaméstnanec trval na tom, aby ho zaméstnavatel ddle zaméstnaval. Poskytnuti ndhrady mzdy je tedy disledkem nesplnéni povinnosti ze strany
zameéstnavatele pfidélovat zaméstnanci trvajicimu na tom, aby ho zaméstnavatel déle zaméstnaval, praci podle pracovni smlouvy. Ndhrada mzdy
podle ustanoveni § 61 odst. 1 zak. prdce ma charakter ekvivalentu mzdy, kterou si zaméstnanec nemohl vydélat v diisledku toho, Ze mu zaméstnavatel
v rozporu s ustanovenim § 35 odst. 1 pism. a) zak. prace neumoznil konat praci, k niz se zavazal podle pracovni smlouvy; zdkon timto zpdsobem
sleduje, aby zaméstnanci byla reparovéana tjma, kterou utrpél nasledkem protipravniho postupu zaméstnavatele (srov. stanovisko Obcanskopravniho
kolegia a Obchodniho kolegia Nejvyssiho soudu ze dne 9. 6. 2004, sp. zn. Cpjn 4/2004).



Nezpochybnitelnou zasadou pracovniho prava je ochrana prav zaméstnance. Jednim z projevi této zdsady v pracovnéprdvnim vztahu je i ustanoveni §
61 zak. prace, které ma jak sankcni, tak i satisfakéni povahu. Obsah tohoto zakonného ustanoveni zcela vylucuje odlivodnénost namitky zalovaného, ze
tGhrada nahrady mzdy Zalobkyni pro néj mize mit likvidacni dasledky, o to vice, Ze se jedna o mzdu, kterou Zalobkyni pfiznal sdm Zalovany. Smyslem
ustanoveni § 61 zak. prace je poskytnout ndhradu mzdy zaméstnanci postizenému neplatnym okamzitym zruSenim pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele, poté co mu zaméstnanec oznamil, Ze trvé na dal$im zaméstnavani. Ustanoveni § 61 zék. prace pfitom nijak nesouvisi s jednotlivymi
divody rozvazani pracovniho pomeéru, a tudiz nelze ani pfihlizet k tvrzeni o naplnéni materidlnich podminek uvedenych v ustanoveni § 53 odst. 1 pism.
b) z&k. préce; podstatné je, zda skonceni pracovniho poméru bylo shledano neplatnym. Tvrzené naplnéni materidlnich podminek pro rozvazani
pracovniho poméru proto nemze byt dlivodem pro nepfiznani, respektive snizeni, nahrady mzdy Zalobkyné, je-li zde pravomocné rozhodnuti urcujici
neplatnost konkrétniho rozvézani pracovniho poméru.

Rozsah nahrady mzdy pfislusejici zaméstnanci pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem je - jak vyplyva z ustélené soudni
judikatury [srov. napfiklad rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. 3. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1478/2002 (uverejnény pod ¢. 76/2003 Shirky soudnich
rozhodnuti a stanovisek), rozsudek byv. Nejvyssiho soudu SSR ze dne 23. 12. 1975, sp. zn. 4 Cz 42/1975 (uvefejnény pod ¢. 33/1977 Shirky soudnich
rozhodnuti a stanovisek), nebo bod IX. Stanoviska Obcanskopravniho a Obchodniho kolegia Nejvyssiho soudu ze dne 9. 6. 2004, sp. zn. Cpjn 4/2004] -
odvisly od toho, zda zaméstnanec ozndmil zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dale zaméstndval. V pfipadé, ze takové ozndmeni ugini, pfislusi mu
néhrada mzdy ve vysi primémého vydélku ode dne, kdy ozndmil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, az do dne pravni moci rozhodnuti
soudu o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, popfipadé az do dne dfivéjsiho (jesté pred pravomocnym ukoncenim fizeni o neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru ucinéného) platného skonceni pracovniho poméru jinym zplisobem.

Podle ustanoveni § 61 odst. 2 zak. prace presahuje-li celkova doba, za kterou by méla byt zaméstnanci poskytnuta ndhrada mzdy, $est mésicd, mize
soud na zadost zaméstnavatele jeho povinnost k ndhradé mzdy za dalsi dobu pfimérené snizit, popfipadé nahradu mzdy zaméstnanci viibec nepfiznat;
soud pfi svém rozhodovani pfihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstndn, jakou praci tam konal a jakého vydélku doséhl
nebo z jakého dlivodu se do prace nezapojil.

Zakladnim hlediskem pfi rozhodovani soudu o snizeni nebo nepfiznani nadhrady mzdy podle ustanoveni § 61 odst. 2 zék. prace je skuteCnost, zda
zaméstnanec byl po neplatném rozvazani pracovniho poméru zaméstnan u jiného zaméstnavatele, popfipadé zda se do prace u jiného
zaméstnavatele nezapojil z vazného dlvodu. Vyznamné pfi tom je zejména to, zda se zaméstnanec zapojil nebo mohl zapojit do prace v misté
sjednaném pracovni smlouvou pro vykon prace nebo v misté, které Ize z hlediska daného Gcelu povazovat za rovnocenné mistu sjednanému pro vykon
prace (napfiklad v misté bydlisté zaméstnance), nebo v misté, které Ize z hlediska daného ticelu povazovat pro zaméstnance za vyhodnéjsi nez misto
sjednané pro vykon prace (napfiklad misto v obci bezprostfedné sousedici s obci bydlisté zaméstnance, ktery do vzdalenéjsiho mista sjednaného pro
vykon prace denné dojizdi), anebo v misté, které Ize z hlediska daného Ucelu povazovat pro zaméstnance za vyhodnéjsi nez misto sjednané pro vykon
prace (napfiklad v jiné obci nebo kraji), zda zaméstnanec vykondval nebo mohl vykondvat takovou praci, kterd odpovida druhu prace sjednanému v
pracovni smlouvé, nebo préci, ktera je sjednanému druhu prace rovnocennd, anebo préci, jejiz vykon je pro zaméstnance vyhodnéjsi nez v pracovni
smlouvé sjednany druh prace, a jakou mzdu za vykonanou préci obdrzel nebo by mohl (kdyby takovou praci vykondval) obdrzet. K pfiméfenému snizeni,
popfipadé k nepfiznani ndhrady mzdy podle ustanoveni § 61 odst. 2 zak. prace mlze soud z téchto hledisek pfistoupit jen tehdy, je-li mozné po
zhodnoceni vech okolnosti piipadu dovodit, Ze zaméstnanec se zapojil nebo mohl zapojit (a bez vaznych diivod se nezapojil) do prace u jiného
zameéstnavatele za podminek v zdsadé rovnocennych nebo dokonce vyhodnéjsich, nez by mél pfi vykonu prace podle pracovni smlouvy, kdyby
zameéstnavatel pInil svou povinnost pfidélovat mu tuto préci. Kdyby se zaméstnanec zapoijil nebo mohl zapojit do prace u jiného zaméstnavatele za
podminek neodpovidajicich tém, za kterych by konal praci u zaméstnavatele v pfipadé, Ze by mu pfidéloval praci v souladu s pracovni smlouvou, nebylo
by z hlediska daného ti¢elu mozné po zaméstnanci spravedlivé pozadovat, aby se po neplatném rozvazani pracovniho poméru do takové prace vilbec
zapojil; jestlize tak presto ucinil, nemdzZe to vést k zavéru, Ze ma byt pozadovana nahrada mzdy snizena nebo dokonce nepfiznana. V piipadé, ze
zaméstnanec u jiného zaméstnavatele doséhl nizsi vydélek a Ze tedy nelze dovodit, Ze se zapojil do prace u jiného zaméstnavatele za podminek v
zésadé rovnocennych s podminkami, které by mél pfi vykonu prace podle pracovni smlouvy, nejsou spinény podminky nejen k nepfiznani nahrady
mzdy, ale ani k jejimu snizeni (srov. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17. 12. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1103/2003, uvefejnény pod &. 30/2004 v
Casopise Soudnijudikatura, bod V. Stanoviska Obcanskopravniho a Obchodniho kolegia Nejvys$siho soudu ze dne 9. 6. 2004 k nékterym otazkdm
rozhodovani soudd ve vécech narokl z neplatného rozvazani pracovniho poméru podle ustanoveni § 61 zakoniku préce, sp. zn. Cpjn 4/2004,
uvefejnéného pod ¢islem 85/2004 Shirky soudnich rozhodnuti a stanovisek, nebo rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. 8 2015, sp. zn. 21 Cdo
4124/2014).

V projedndvané véci odvolaci soud - jak vyplyva z odlivodnéni jeho rozsudku - pii rozhodovani o diivodnosti poZadavku Zalovaného, aby Zalobkyni
nebyla pfiznana nahrada mzdy pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru za dobu presahujici 6 mésicli podle ustanoveni § 61 odst. 2 zék. prace, z
vy$e uvedenych zaveérd ustalené judikatury soudd nevychazel. PIné se ztotoZnil se zavéry soudu prvniho stupné o zplisobu kraceni ndhrady mzdy. V
rozhodném obdobi méla Zalobkyné pfijem pouze z pracovniho poméru jako metodik Gcetnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy, kde ji byla vyplacena
mzda nedosahujici Grovné mzdy pred rozvazanim pracovniho poméru. Nedovodil, Ze se jedna o praci vykondvanou za podminek v zdsadé
nerovnocennych s podminkami, které by méla pfi vykonu prace zastupce feditele.

Pro posouzeni, zda v pfipadé zalobkyné jsou splnény podminky pro snizeni nebo nepfiznéni ndhrady mzdy, neni vyznamné, zda Zalobkyné vyvijela
aktivitu k tomu, aby si zajistila jiné piijmy, popfipadé zda byla evidovédna u Gfadu prace jako uchazecka o zaméstnani, nebot k pfiméfenému snizeni,
popfipadé k nepfiznani ndhrady mzdy Zalobkyni, ktera se po neplatném rozvézani pracovniho poméru zalovanym zapojila do prace u jiného
zaméstnavatele, by soud mohl pfistoupit - jak vyplyva z vySe uvedeného - jen tehdy, bylo-li by mozné po zhodnoceni vSech okolnosti pfipadu dovodit,
Ze zalobkyné méla objektivni (skute¢nou) moznost zapoijit se do prace u jiného zaméstnavatele za podminek v zésadé rovnocennych nebo dokonce
vyhodnéjsich, nez by méla pfi vykonu préce zastupce feditele, kdyby Zalovany plnil svou povinnost pridélovat ji tuto préci. Zalobkyné, jakozto
absolventka dvou vysokych skol s pedagogickym zaméfenim nalezla u zalovaného zaméstnani umoznujici pIné vyuziti jeji odborné kvalifikace a
uplatnéni studiem nabytych znalosti z oblasti ekonomie pii zajistovani chodu Zalovaného $kolského zafizeni po ekonomické strénce. V tomto
pracovnim poméru také uplatnila pfi organizovani mimoskolnich aktivit déti a pfi spolupraci s jednotlivymi pedagogy a vychovateli znalosti z oblasti
pedagogiky. Zatimco pfi vykonu prace na pozici metodik Géetnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy, sestévala jeji pracovni napli z kontrol Gcetni
zaveérky prispévkovych organizaci Magistratu hlavniho mésta Prahy. Tato prace ji neuspokojovala a v zafi roku 2009 rozvazala pracovni pomér. Je tedy
ziejmé, Ze i pfes objektivni moznost Zalobkyné zapojit se do prace u jiného zaméstnavatele, nelze vzhledem k povaze naplné prace hovofit o tom, ze by



ji byly poskytnuty rovnocenné ¢i dokonce vyhodnéjsi pracovni podminky, nez u zaméstnavatele ptivodniho.
Souhlasit nelze ani s tvrzenim dovolatele, Ze pfiznani ndhrady mzdy Zalobkyni bylo ,zcela v rozporu s dobrymi mravy a se smyslem zakoniku prace”.

Podle ustanoveni § 7 odst. 2 zak. prace vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl nesmi bez pravniho diivodu zasahovat do prav
a opravnénych zajmu ucastniki pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Objektivni pravo predpokladd, ze vykon subjektivniho prava sméfuje k uskuteénéni cile sledovaného pravni normou. Z logiky véci, dané vzajemné
opacnym postavenim Gcastniki pracovnépravniho vztahu, vyplyv4, Ze vykon subjektivniho préava (vynuceni spinéni subjektivni povinnosti) mtize mit
nékdy za nasledek Gjmu na strané povinného subjektu, coZ by bylo mozné vnimat jako rozpor s obecné pfijimanym pravnim pravidlem, Ze kazdy se ma
chovat tak, aby nerusil prava jiného. Protoze v$ak vykon prava vylucuje protipravnost, protoze stejny stav nemize byt soucasné stavem pravnim i pravu
se priicim, je tfeba, vychazeje ze zasady ,neminem laedit, qui iure sui utitur”, povazovat chovani, které sméfuje k zdkonem pfedpokladanému
vysledku, za dovolené i tehdy, je-li jeho (eventuelnim) vedlejsim nésledkem vznik majetkové, popf. nemajetkové Gjmy na strané dalsiho Gcastnika
pravniho vztahu. Jestlize vSak jeden z Gcastnikid pracovnépravniho vztahu sice kona v mezich svého prava, ale prostfednictvim realizace chovani jinak
prdvem dovoleného sleduje poskozeni druhého tGcastnika pracovnépravniho vztahu, jedna se sice o vykon prava, ale o vykon prava zévadny, kdy
jednéni a jeho vysledek se snad zcela shoduji s vysledkem, ktery mélo pravo na zfeteli, ale kdy jednani bylo uéinéno nikoliv za G¢elem dosazeni
vysledkd, k jejichz docileni byla jednajicimu propljcena ochrana, nybrz aby bylo dosazeno vysledkd jinych, které jsou jinak povazovény za nevitany
vedlejsi ndsledek tohoto jednani. Takovy vykon prava, i kdyz je se zékonem formalné v souladu, je ve skuteénosti vykonem prava jen zdanlivym; Gi¢elem
zde neni vykonat pravo, ale poskodit jiného, nebot jeden z G¢astnikd pracovnépravniho vztahu je v rozporu s ustalenymi dobrymi mravy pfimo veden
imyslem zpisobit druhému Gcastniku pracovnépravniho vztahu Gjmu, zatimco dosazeni vlastniho smyslu a Gcelu sledovaného pravni normou ziistava
pro ného vedlejsi a je z hlediska jednajiciho bez vyznamu. Toto zneuziti vykonu subjektivniho préva, kdy je vykon prava ve skute€nosti toliko
prostfedkem umoziujicim poskodit jiného dcastnika pracovnépravnich vztah(, ustanoveni § 7 odst. 2 zak. prace nepfipousti (srov. téz pravni nazor
vyjadreny v rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 28. 6. 2000 sp. zn. 21 Cdo 992/99, ktery byl uvefejnén pod €. 126/2000 v Easopise Soudni judikatura).

V projedndvané véci zalovany pfistoupil k rozvazani pracovniho poméru se Zalobkyni okamzitym zru$enim, nebot mél za to, Ze Zalobkyné porusila
pracovni kazef zvlast hrubym zplsobem ve smyslu ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) zék. prace. Jelikoz Zalobkyné oznamila pisemné Zalovanému, ze
trvé na tom, aby ji ddle zaméstnaval, jeji pracovni pomér trval i nadéle a Zalovany, ktery Zalobkyni pfes toto jeji ozndmeni nepfidéloval préci podle
pracovni smlouvy, byl povinen - jak vyplyva z vySe uvedeného - poskytnout ji nahradu mzdy ode dne, kdy ozndmila Zalovanému, Ze trva na dal$im
zaméstnavani, az do dne pravni moci rozhodnuti soudu o neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru, a nikoliv jen za dobu prvnich 6 mésict.
Protoze z vysledkl dokazovéni nevyplyva, Ze by Zalobkyné byla pfi uplatnéni naroku na nahradu mzdy za dobu presahujici 6 mésicti vedena pfimym
imyslem poskodit Zalovaného (zplisobit mu Gjmu), aniz by pro ni bylo primarné vyznamné dosazeni vlastniho smyslu a Gicelu sledovaného
ustanovenim § 61 odst. 1 zak. prace, nemdize byt toto jeji jednéni zneuzitim vykonu prava na Gjmu Zalovaného ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 2 zak.
prace. Ke stejnému zavéru dospél i Ustavni soud, kdyZ v nélezu ze dne 27. 10. 2004, sp. zn. IV. US 142/03, dovodil, Ze sankéni pravidlo obsazené v
ustanoveni § 61 zakoniku préce jiz nemtze byt ddle modifikovano vykladovym pravidlem ustanoveni § 7 odst. 2 zakoniku prace. Nelze téZ prehlédnout,
Ze zalovany mohl kdykoli v priibéhu sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru ukonéit dobu, za kterou zalobkyni pfislusi ndhrada mzdy, tim, ze
by ji umoznil pokraCovat v préci.

Z uvedeného vyplyv4, Ze rozsudek odvolaciho soudu je z hlediska Zalovanym uplatnéného dovolaciho diivodu spravny. Nejvyssi soud Ceské republiky
proto dovolani Zalovaného podle ustanoveni § 243d pism. a) o. s. f. zamitl.

Odvolaci soud ale nepostupoval - z divodu vyse uvedenych - spravné pfi moderaci prava Zalobkyné na nahradu mzdy za obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 7.
2009.

Dovolanim napadeny rozsudek proto presto neni spravny. ProtoZe nejsou podminky pro zastaveni dovolaciho fizeni, pro odmitnuti dovolani, pro
zamitnuti dovolani a ani pro zménu rozsudku odvolaciho soudu, Nejvy$si soud Ceské republiky jej zrusil (§ 243e odst. 1 o. s. .) a véc vrétil odvolacimu
soudu k dalsimu fizeni (§ 243e odst. 2 véta prvnio. s. I.).

Pravni nazor vysloveny v tomto rozsudku je zavazny (§ 243g odst. 1 ¢ast véty prvni za stfednikem o. s. f.). V novém rozhodnuti o véci rozhodne soud
nejen o ndhradé nakladli nového fizeni a dovolaciho fizeni, ale znovu i o ndkladech pidvodniho fizeni (§ 226 odst. 1 a § 243g odst. 1 ¢ast prvni véty za
stiednikem a véta druhd o. s. 1.).

Proti tomuto rozsudku neni pfipustny opravny prostfedek.
V Brné dne 31. bfezna 2016

JUDr. Mojmir Putna

predseda senétu
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