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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

I1X.2.3 Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele (§ 208 a nasl.)

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, nez je prostoj a preruseni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti, jde o jiné pfekdzky v praci na strané zaméstnavatele, za které pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu
ve vys$i primérmého vydélku. MdzZe jit o rGzné piipady, kdy zaméstnavatel neplni svou povinnost vyplyvajici z pracovniho poméru, pidélovat
zaméstnanci ode dne vzniku pracovniho poméru praci podle pracovni smlouvy.

Neni pfitom rozhodné, zda pro nepfidélovani prace podle pracovni smlouvy mél zaméstnavatel objektivni dGvody, které nemohl ovlivnit, nebo zda se
pfipadné jednalo 0 zaméstnavatelem zavinéné jednani (napf. protipravni pfevedeni na jinou préci, kdy zaméstnanec nebude konat praci, na kterou jej
zaméstnavatel nebyl opravnén prevést), nebo zda $lo ze strany zaméstnavatele o ,preventivni opatieni” (napf. zaméstnavatel rozvazuje pracovni
pomér se zaméstnancem vypovédi podle § 52 pism. g) a béhem vypovédni doby nechce, aby se zaméstnanec pohyboval na pracovisti a byl v bliz§im
kontaktu s ostatnimi zaméstnanci).

Uvedené neplati v pfipadé uplatnéni konta pracovni doby dle § 86 a § 87, kdy k témto pfekazkdm v préci na strané zaméstnavatele nedochazi.
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