& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IX.2.3.1 Casteéna nezaméstnanost

0 jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele (s vyjimkou zaméstnavateld uvedenych v § 109 odst. 3) jde také v pfipadé, kdy zaméstnavatel
nem{Ze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptavky po
jim poskytovanych sluzbach (¢aste¢na nezaméstnanost).

Upravi-i v pfipadé ¢astecné nezaméstnanosti dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vysi poskytované nahrady mzdy, kterd pfislusi
zaméstnanci, musi nahrada mzdy cinit nejméné 60 % primérného vydélku. Zaméstnavatel, u kterého neplisobi odborové organizace, mize dohodu
nahradit vnitfnim pfedpisem.

V piipadé Castecné nezaméstnanosti mize zaméstnavatel rovnéz pii spinéni podminek dle § 115 zdkona o zaméstnanosti pozadat o poskytnuti
piispévku v dobé ¢astecné nezaméstnanosti. V takovém piipadé musi ale ndhrada mzdy Cinit nejméné 70 % primémého vydélku, z ¢ehoz 20 %
primémého vydélku (nejvice v§ak 0,125nasobek primémé mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. aZ 3. Gtvrtleti kalendafniho roku predchézejiciho
kalendafnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o poskytnuti pispévku) vyplaci formou pfispévku Ufad prace.
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