& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IX.1.2 Prekazky v praci z divodu obecného zajmu (§ 200 a nasl.)

K prekazkam v praci na strané zaméstnance z dGivodu obecného zéjmu patii:

o vykon vefejnych funkci;
o vykon ob&anskych povinnosti;
e jiné Gkony v obecném zajmu.

Ve v8ech uvedenych pfipadech zaméstnanci od zaméstnavatele pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tuto Cinnost nelze provést
mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto pfipadech nepfislusi, neni-li dale uvedeno jinak, nebo neni-li dohodnuto
nebo vnitinim pfedpisem stanoveno jinak.

Vykonem vefejné funkce (§ 201) se rozumi pInéni povinnosti vyplyvajicich z funkce, ktera je vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a obsazovana
na zdkladé pfimé nebo nepiimé volby nebo jmenovanim podle zvlastnich prévnich predpist. Jedna se napf. o vykon funkce poslance Poslanecké
snémovny Parlamentu, senatora Senatu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva Gzemniho samospravného celku nebo pfisediciho. Tento vycet neni uveden
taxativné, tj. GpIné, jmenovité uvedeny, ale je pouze demonstrativnim (pfikladnym) vyctem. Vefejnou funkci neni élenstvi v organech obchodnich
korporaci (napfiklad dozorcich radach, predstavenstvech, spravnich radach apod.), a to, ani kdyby $lo o obchodni korporaci vlastnénou nebo
spoluvlastnénou stdtem nebo Gzemnim samospravnym celkem.

Zaméstnanci, ktery vykondva vefejnou funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, miZe byt poskytnuto pracovni volno v rozsahu
nejvys$e 20 pracovnich dni (smén) v kalendainim roce.

S Gcinnosti od 1. 1. 2018 pak uvedena pravidla plati pouze, nestanovii jiny prévni predpis jiny rozsah uvolnéni. Takovym jinym pfedpisem je napfiklad
zékon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ¢i zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze,
které upravuji rozsah pracovniho volna neuvolnénych ¢lend zastupitelstev obci, kraji a hlavniho mésta Prahy tak, Ze volno se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, pficemz tuto dobu uréi pfislusna obec, kraj ¢i hlavni mésto Praha.

0 vykon obcanskych povinnosti (§ 202) jde zejména:

o u svédkd, tlumocnik, soudnich znalc( a jinych osob predvolanych k jednani u soudu, spravniho Gfadu, jiného statniho organu nebo organu
tizemniho samospravného celky;

o pfi poskytnuti prvni pomoci;

o pfi opatfenich proti infekénimu onemocnént;

o pfi poskytnuti osobni pomoci pfi poZarni ochrané, Zivelnich udélostech;

nebo v obdobnych mimoradnych piipadech a v pfipadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich predpisd osobni pomoc poskytnout.

Jiné tikony v obecném zéjmu jsou stanoveny jednak v § 203 zakoniku préce, ktery uvédi jejich vycet, maximalni rozsah jednotlivych pfekazek a
podminky kratkodobého uvolnéni, pfi nichz se poskytuje zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu nebo bez ndhrady mzdy nebo platu, a
jednak ve zvlastnich pravnich predpisech.

Podle zékoniku prace pracovni volno pro jiny Gikon v obecném zajmu:

o piislusi s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primémého vydélku k vykonu funkce ¢lena:
o organu odborové organizace podle zdkoniku prace;
o rady zaméstnancl nebo volebni komise podle zakoniku prace, jakoz i zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle
zakoniku prace (§ 283 az 285);
o vyjednavactho vyboru nebo evropské rady zaméstnanci podle zakoniku prace (§ 288 az 298);
o organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvldstniho pravniho predpisu;
o vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnanctl podle zvlastniho pravniho predpisu;

o prislusi k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k ticasti na schiizich, konferencich nebo sjezdech;

o pfislusi s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku k dcasti na skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich
dnii v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody;

ok cinnosti dérce pfi odbéru krve a pii aferéze. Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku pfislusi za dobu cesty k
odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto skuteénosti zasahuiji do pracovni doby v rdmci 24 hodin od nastupu cesty k odbéru.
Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaéi 24 hodin, pfislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu za prokdzanou nezbytné
nutnou dal$i dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k odbéru, pfislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu jen za
prokdzanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci;

o kcinnosti darce dalSich biologickych materiali. Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku pfislusi za dobu cesty k
odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni doby v rémci 48 hodin od néstupu cesty k
odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce miize lékaf urcit, Ze pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se zkracuje nebo
prodluZuje; pfi prodlouzeni vak nejvySe po dobu zasahujici do pracovni doby v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru,
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pfislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v préci;

o k cinnosti zaméstnance pii prednasce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innosti. Pracovni volno prislusi v rozsahu nejvyse 12 smén (pracovnich dn)
v kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele. Kratsi Casti jednotlivych smén, ve kterych bylo
poskytnuto pracovni volno, se stitaj;

ok cinnosti clena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle jejich pokyn(i osobné pomaha pi zachranné akci v terénu pfislusi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu;

ok cinnosti vedoucich tabori pro déti a mladez, jejich zastupcli pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatel, instruktord,
popfipadé stiednich zdravotnickych pracovniki v taborech pro déti a mladezZ pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak 3
tydny v kalendafnim roce, pokud tomu nebréni vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele a za podminky, Ze zaméstnanec nejméné po
dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détminebo s mlddezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduije,
jde-li o tdbory pro zdravotné postizené déti a mladez;

o k Cinnosti zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjedndvani pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu;

o kinnosti dobrovolného s¢itaciho organu pfi s¢itani lidu, dom a bytl véetné dopliujicich vybérovych $etfeni obyvatelstva; piislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu nejvyse 10 smén (pracovnich dni) v kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané
zaméstnavatele;

« k&innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kfize pfi zajisfovani zdravotniho dozoru pfi sportovni nebo spoleéenské akci piislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele;

ok Cinnosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné pfipravy na ni pfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele.

Zaméstnanci, ktery je dlouhodobé uvolnén pro vykon vefejné funkce, nepfislusi od zaméstnavatele, u néhoz je dlouhodobé uvolnény zaméstnanec v
pracovnim pomeéru, ndhrada mzdy nebo platu. 0dménu za vykon verfejné funkce, kterd se posuzuje jako plat, poskytuje dlouhodobé uvolnénému
zaméstnanci ten zaméstnavatel, pro kterého byl zaméstnanec dlouhodobé uvolnén.

Poskytovani této odmény (platu) upravuje napfiklad zakon €. 236/1995 Sb., o platu a dalSich néleZitostech spojenych s vykonem funkce predstaviteld
statni moci a nékterych statnich organti a soudcti a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpist, poskytovani odmény ¢lentim
zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkd je upraveno v prislu$nych ustanoveni zékona ¢. 128/2000 Sh., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni
pozdéjsich predpist, zakona ¢. 129/2000 Sh., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisd, a zékona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté
Praze, ve znéni pozdéjsich predpis.

Pokud je zaméstnanec podle zvlastniho pravniho predpisu uvolnén pro prekazku v préci z ddvodu obecného zdjmu, je pravnicka nebo fyzickd osoba, pro
kterou byl zaméstnanec ¢inny, popfipadé, z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoZz byl zaméstnanec v dobé uvolnéniv
pracovnim pomeéru, ndhradu mzdy nebo platu, kterd byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na
upusténi od Ghrady. Nédhrada mzdy nebo platu se v$ak hradi maximalné do rozsahu primémého vydélku podle § 351 azZ 362.

Judikat NS: 21 Cdo 2745/2013
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