& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

I1X.1.1.4 Vyslani narodniho experta

Zaméstnavatel dale mdze (ale nemusi, neni k tomu povinen) zaméstnanci poskytnout pracovni volno i za celem jeho vyslani jako narodniho experta
do orgénu nebo instituce Evropské unie, do jiné mezindrodni vladni organizace, do mirové nebo zachranné operace anebo za G¢elem humanitarni
pomoci v zahranici.

Zaméstnanci za dobu trvani takového pracovniho volna pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

0 poskytnuti pracovniho volna zaméstnavatel vydd zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz uvede (daj o délce trvani pracovniho volna. Délka takto
poskytnutého pracovniho volna nesmi pfeséhnout dobu 4 let.

Uvedené ustanoveni byva zpravidla vyuZivano tak, Ze zaméstnanec vstoupi do pracovniho poméru se statem (pfislusnou organizacni slozkou) za
Gcelem, aby mohl byt vyslan jako nérodni expert. Soukromi zaméstnavatelé s timto ustanovenim zpravidla do styku nepfijdou.
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