& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IX.1.1.1 Doc¢asna pracovni neschopnost a karanténa (§ 192 a nasl.)

K docasné pracovni neschopnosti dochdzi v pfipadé, kdy je zaméstnanec uznan Iékafem docasné prace neschopnym podle pfedpisu o nemocenském
pojisténi.

Karanténou se rozumi oddéleni zdravé fyzické osoby, ktera byla béhem inkubacni doby ve styku s infekénim onemocnénim nebo pobyvala v ohnisku
nakazy, od ostatnich fyzickych osob a Iékarské vySetfovani takové fyzické osoby s cilem zabranit pfenosu infekéniho onemocnéniv obdobi, kdy by se

toto onemocnéni mohlo $ifit. Karanténu nafizuje poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery zjisti vyskyt infekéniho onemocnéni nebo podezieni na né podle
zékona o ochrané vefejného zdravi.

Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa, pfislusi po dobu prvnich 14 kalendéfnich dnd trvani
pracovni neschopnosti (karantény) nahrada mzdy nebo platu za podminky, Ze zaméstnanec spliiuje podminky naroku na nemocenské podle predpisi o
nemocenském pojisténi, Ze pracovni pomér trva a Ze dosud nebyla vycerpana podpUréi doba uréena pro vyplatu nemocenského podle zakona o
nemocenském pojisténi.

Tato ndhrada vSak nebude poskytovana za kalendafni dny, ale jen za dny pracovni, pfipadné za svatky, za které by jinak zaméstnanci pfislusela
nahrada mzdy nebo by se mu plat ¢ mzda nekratil. Ndhrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni tfi takovéto dny pracovni neschopnosti, nejvyse za
prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén. Uvedené opatieni ma odstranit neodiivodnéné rozdily v délce karencni doby v neprospéch
zaméstnanct, ktefi pracuji v delSich nez osmihodinovych sménach, zejména pfi nerovnomérném rozvrzeni tydenni pracovni doby.

Vy$i néhrady mzdy nebo platu stanovi § 192 odst. 2. Ponechava se na smluvni volnosti nebo rozhodnuti zaméstnavatele (§ 192 odst. 3), aby nahrada
mzdy nebo platu mohla byt zaméstnanciim poskytnuta ve vyssi Castce nez je uvedeno v § 192 odst. 2, nikoli v§ak vice nez ¢ini primérny vydélek
zaméstnance zjiStény podle § 356. Podle § 192 odst. 4 vSak musi byt ndhrada mzdy nebo platu o0 50 % snizena tam, kde by zaméstnanci nalezel narok
na nemocenské v poloviéni vysi.

Zaméstnavateli se pfizndva opravnéni kontrolovat, zda zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti, v némz mu
od zaméstnavatele naleZi ndhrada mzdy nebo platu, dodrzuje reZim doCasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v misté
pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek. Za Géelem provedeni kontroly miize zaméstnavatel pozadovat, aby mu osetfujici Iékaf
zameéstnance sdélil rezim do¢asné prace neschopného zaméstnance v rozsahu, ktery smi zaméstnavatel kontrolovat. RovnéZ zaméstnanec je povinen
umoznit provedeni této kontroly.

Poruseni uvedené povinnosti ze strany zaméstnance nema v§ak povahu poruseni povinnosti vztahuijicich se k vykonavané praci a vyplyvajicich z
pracovniho poméru a se zaméstnancem proto nelze v tomto pfipadé rozvazat pracovni pomér okamzitym zrusenim dle § 55 odst. 1 pism. b) nebo
vypovédi dle § 52 pism. g).

V pfipadé zjisténi poruSeni povinnosti postupuje zaméstnavatel podle § 192 odst. 5 a 6, tedy vyhotovi o kontrole pisemny zdznam, ktery doruéi
dotéenému zaméstnanci, jeho o$etfujicimu lékafi a mistné pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni. Nasledné zaleZi na okolnostech poruseni
povinnosti a na postoji zaméstnavatele:

e v piipadé poruseni povinnosti dodrzovat lécebny rezim ohledné dvou povinnosti uvedenych v § 301a zvlast hrubym zplsobem muze
zaméstnavatel se zaméstnancem rozvézat pracovni pomér vypovédi dle § 52 pism. h);

o v pfipadé, Ze zaméstnavatel takto nepostupuje nebo Ze zjisténé poruseni nedosahuje intenzity zvlast hrubého poruseni, mize zaméstnavatel
zameéstnanci za zjiSténé poruseni pfiméfené sniZit nebo az neposkytnout nahradu mzdy ¢i platu.

VySe uvedena opatieni pfitom plati ,bud - anebo", tedy zaméstnavatel nesmi snizit nebo neposkytnout zaméstnanci nahradu mzdy ¢i platu, pokud
byla zaméstnanci za poruseni povinnosti déna vypovéd.

Zaméstnanec je povinen predlozit zaméstnavateli doklady potfebné k vyplaceni ndhrady mzdy nebo platu. Jde o tytéZ doklady, které se predkladaji pro
uplatnéni naroku na nemocenské a predlozeny musi byt jejich origindly — nestaéi, pokud zaméstnanec pfinese nebo elektronicky zasle obycejné kopie
téchto dokladl. Néhrada mzdy ci platu se vyplaci v nejblizsim vyplatnim terminu po pfedloZeni dokladu.

Zaméstnavatel je za timto dCelem povinen uréit, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim terminem mu musi byt doklady pfedlozeny, aby stihl ndhradu mzdy ¢i
platu do nejblizsiho vyplatniho terminu fadné ztctovat. Zakonik prace nestanovi, jakou formou se tak ma stat. Z hlediska prikaznosti je vhodné, aby byl
tento termin uréen pisemné s tim, Ze je mozné provést dpravu napfiklad v pracovnim fadu.

Za stejnych podminek nélezi zaméstnanci, ktery pracuje na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, v obdobi prvnich 14
kalendarnich dni trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) ndhrada odmény z dohody. Za tim (¢elem a pro tento piipad plati pro zaméstnance
stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen piedem urcit (v praxi se vzil pojem ,fiktivni rozvrh smén”).

Judikat NS: 21 Cdo 752/2010


https://ppropo.mpsv.cz/
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p192
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p192
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p192
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p192
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p356
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p192
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p55
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p52
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p192
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p301a
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p52
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo7522010

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.0.



	IX.1.1.1 Dočasná pracovní neschopnost a karanténa (§ 192 a násl.)

