& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IV.4 Vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele (§ 317)

Zakonik prace vychdzi z toho, Ze zavisla préace se typicky vykondvd na pracovisti zaméstnavatele (§ 2 odst. 2). Neni ale vylouceno, aby se
zaméstnavatel a zaméstnanec v pracovni smlouvé dohodli na tom, Ze zavisla prace bude vykonédvéana z jiného mista, a to zejména:

o zbydlisté zaméstnance, tedy z domova (tzv. homeworking);
o na délku, prostiednictvim prostredki vypocetni a komunikacnich technologii (tzv. teleworking).

Protoze jde o ujednéni o misté vykonu prace, a tedy o podstatnou nélezitost pracovni smlouvy, musi byt takova dohoda soucasti pracovni smlouvy nebo
dohody o jeji zméné (dodatku k pracovni smlouvé).

Zékonik prace dava v téchto pfipadech zaméstnavateli a zaméstnanci ddle moznost dohodnout se, Ze si zaméstnanec sam rozvrhuje pracovni dobu.
Zaméstnavatel se tim vzdava opravnéni urCovat zaméstnanci, kdy md praci vykonavat, a ddva tim zaméstnanci vysokou miru flexibility a moznost sladit
soukromy a pracovni zivot. Na druhou stranu ale zaméstnanec v takovém pfipadé ztraci narok na néktera prava v oblasti pracovni doby a odménovani.

Zékonik prace konkrétné stanovi, Ze na zaméstnance, ktery pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele a po dohodé si sdm rozvrhuje pracovni dobu, se
vztahuje zakonik prace s nésledujicimi vyjimkami:

¢ na takového zaméstnance se nevztahuje Gprava rozvrzeni pracovni doby, prostojli ani pferuseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy.

U takového zaméstnance tedy neplati pravidla o vypracovani rozvrhu pracovni doby, pruzném rozvrzeni pracovni doby nebo kontu pracovni doby. | u
takového zaméstnance v§ak plati pravidla o maximalni délce pracovni doby, pfestavkach v praci, bezpecénostnich prestavkach, dobach odpocinku, préci
prescas, nocni praci, pracovni pohotovosti a evidenci pracovni doby.

U takového zaméstnance se dale nepouzije ustanoveni § 207 a tento zaméstnanec proto nemé od zaméstnavatele narok na nahradu mzdy nebo platu
v piipadé prostoje nebo preruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy;

 pfijinych dllezitych osobnich prekézkéach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst.
2), nebo jde-li o ndhradu mzdy nebo platu podle § 192; pro Géely poskytovéani ndhrady mzdy nebo platu podle § 192 plati pro tohoto
zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento Gcel povinen uréit.

Ackoliv zaméstnanec md i v tomto pfipadé narok na ,pracovni volno” pfi dilezitych osobnich prekdzkéach v praci (respektive sdm si rozvrhne pracovni
dobu tak, aby mohl zafidit své osobni zéleZitosti, nema tento zaméstnanec zésadné narok na nahradu mzdy nebo platu. Nérok na ndhradu mzdy nebo
platu je dan jen v pfipadé:

o docasné pracovni neschopnosti nebo karantény (ndhrada mzdy nebo platu se vypocte na zakladé fiktivniho rozvrhu smén uréeného pro tyto
licely zaméstnavatelem);

o svatby vlastni nebo vypoctenych blizkych osob;

o (mrti vypoctenych blizkych osob; a

e prestéhovaniv zajmu zaméstnavatele.

o mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfes€as ani ndhradni volno nebo ndhrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svétek.

Protoze zaméstnavatel nerozvrhuje takovému zaméstnanci pracovni dobu a nemiiZe tak zcela zajistit, aby zaméstnanec nepracoval pifescas nebo ve
svatky, stanovi zakonik prace, Ze zaméstnanci:

o za préci prescas nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno (ale pfiplatek za préci prescas je tfeba poskytnout i zde); a
o za praci ve svatek nepfislusi nahradni volno ani ndhrada mzdy nebo pfiplatek za préci,

Ostatni povinné pfiplatky musi zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout i zde a zaméstnanec ma proto nérok na pfiplatky v pfipadé préace v sobotu a v
nedéli, prace v noci atd.
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