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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IV.2 Omezeni konkurencni ¢innosti zaméstnancu (§ 304, § 310, § 311)

Pravni Gprava umoziuije, aby zaméstnanec pracoval soubézné ve vice pracovnépravnich vztazich u vice zaméstnavatel, pfipadné vykondval vedle
zaméstnani v pracovnépravnim vztahu jesté jinou vydélecnou Cinnost (napfiklad jako podnikatel).

Na ochranu z4jm{ zaméstnavatele je proto v § 304 stanoveno omezeni, podle néjz zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavat
vydéle¢nou Cinnost, kterd je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.
Toto omezeni se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni a umélecké Cinnosti.

Zaméstnavatel mlze jednou udéleny souhlas pisemné odvolat, ale odvolani musi oddvodnit. Zaméstnanec je pak povinen s vykonem vydélecné
¢innosti bez zbyte¢ného odkladu skoncit.

Zékonik prace déle umoziuje i to, aby byla se zaméstnancem uzaviena konkurencni dolozka, tedy dohoda, kterou se zaméstnanec zavaze, Ze se po
urcitou dobu po skonceni zaméstnani, nejdéle vSak po dobu 1 roku, zdrZi vykonu vydélecné Cinnosti, ktera by byla shodné s pfedmétem Cinnosti
zaméstnavatele nebo kterd by méla vici nému soutézni povahu.

Zaméstnavatel se v dohodé musi zavazat, Ze zaméstnanci poskytne pfiméfené penéZité vyrovnani, nejméné ve vysi jedné poloviny primérmého
mésicniho vydélku za kazdy mésic pInéni zavazku nekonkurovat zaméstnavateli. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mésicni obdobi, pokud se
Ucastnici nedohodli na jiné dobé splatnosti.

V konkurenéni doloZce miiZe byt sjednéna i smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec povinen zaméstnavateli zaplatit, jestlize zavazek porusi. Vyse
smluvni pokuty musi byt pfiméfena povaze a vyznamu konkuren¢ni dolozky. Zaplacenim smluvni pokuty zdvazek zaméstnance zanikd a zaméstnanec
se tak mlze z konkurenéni dolozky ,vyplatit”.

Konkurenéni dolozku Ize uzaviit jen s vymezenym okruhem zaméstnanct, ktefi u zaméstnavatele ziskaji takové informace, poznatky pracovnich a
technologickych postup, jejichz vyuziti by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zpiisobem ztiZit jeho ¢innost.

Konkurenéni dolozka musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

Zaméstnavatel mize od konkurencni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance. Judikatura Nejvyssiho soudu a
Ustavniho soudu dovozuje, ze od konkurenéni dolozky nelze odstoupit bez uvedeni déivodu.

Zaméstnanec mize konkurencni dolozku vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnii po uplynuti jeho
splatnosti. Dohoda zaniké prvnim dnem kalendéiniho mésice nésledujiciho po doruceni vypovédi.

Odstoupeni od konkurenéni dolozky a vypovéd konkurenéni dolozky musi byt provedeny pisemné, jinak jsou neplatné.

Ustanoveni o konkurenéni dolozce podle § 310 zakoniku prace nelze pouzit na pedagogické pracovniky kol a Skolskych zafizeni zfizovanych
Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoz pfedmétem ¢innosti jsou Ukoly v oblasti skolstvi, a na
pedagogické pracovniky v zafizenich socidlnich sluzeb.

Judikaty NS:

21 Cdo 4986/2010
21 Cdo 4339/2011
21 Cdo 506/2013
21 Cdo 3980/2016

Dale viz usneseni Ustavniho soudu I1. US 3203/13.
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