& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IV.1.6 Jmenovani (§ 33 odst. 3)

Jmenovéanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem. Nestanovi-i to zvIastni
prévni pfedpis, zakladda se pracovni pomér jmenovénim pouze u vedouciho:

organizacni slozky stétu;

organizacniho Gtvaru organizacni slozky statu;
organizacniho Gtvaru statniho podniku;
organizacniho Gtvaru statniho fondu;
pfispévkové organizace;

organizacniho Gtvaru pfispévkové organizace;
organizaéniho tvaru v Policii Ceské republiky.

Jmenovani provede ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho predpisu. Nevyplyva-li pfislusnost ke jmenovani ze zvlastniho pravniho
predpisu, provede je u vedouciho:

organizacni slozky statu vedouci nadfizené organizacni slozky stétu;

organizacniho Gtvaru organizacni slozky statu vedouci této organizacni slozky statu;

organizacniho Gtvaru statniho podniku feditel statniho podniku;

organizacniho Gtvaru statniho fondu, v jehoz Cele stoji individudlni statutarni organ, vedouci tohoto fondu;
pfispévkové organizace zfizovatel;

organizacniho Gtvaru pfispévkové organizace vedouci této pfispévkové organizace;

organizaéniho tvaru v Policii Ceské republiky policejni prezident.

Ustanoveni § 33 odst. 3 pfesné vymezuje okruh vedoucich funkci, u nichz vzniké pracovni pomér jmenovanim. Toto ustanoveni je kogentni povahy, coz
znameng, Ze v piipadech, kdy zakonik prace stanovi, Ze pracovni pomér vznika jmenovanim, nelze jej zalozit pracovni smlouvou. Stejné tak nelze
zalozit pracovni pomér jmenovanim v jinych pfipadech, nez uvadi zékonik prace.

Jmenovani je sice jednostrannym pravnim jednanim, i v tomto pfipadé vsak plati, Ze pracovnépravni vztah mGze vzniknout jen se souhlasem fyzické
osoby a zaméstnavatele; nemize proto dojit k zalozeni pracovniho poméru jmenovanim, jestlize ten, kdo ma byt jmenovan, by s tim nesouhlasil. |
obsah pracovniho poméru zalozeného jmenovanim musi odpovidat pozadavkim kladenym na pracovni pomér obecné. Proto i v tomto piipadé musi
byt uréen pfinejmensim konkrétni den, stanoveny pro nastup do funkce, misto vykonu prace a pfislusné vedouci funkce, do které je zaméstnanec
jmenovan.
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