& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IV.1.5 Pravo zaméstnancl na informace o obsahu pracovniho poméru (§ 37)

V pfipadé, ze pracovni smlouva neobsahuje zdkonem stanovené (idaje o prdvech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru. TotéZ se vztahuje i na zménu
téchto tdajt, tzn. informovat o zménach zaméstnance do jednoho mésice poté, co tyto zmény nastaly.

Informace musi obsahovat nésledujici Udaje:

a.  jméno, popf. jména a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popf. jména a pfijmeni a
adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou;

b.  bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu préce;

c.  Udajo délce dovolené, popf. uvedeni zpiisobu urovani dovoleng;
d.  (daj o vypovédnich dobach;

e.  (dajotydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni;

f.  (daj o mzdé nebo platu a zplisobu odmériovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu (konkrétni termin), mistu a zpGisobu
vyplaceni mzdy nebo platu;

g.  Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluy;

h. v pfipadé vyslani zaméstnance k vykonu prace na Gzemijiného statu o pfedpokladané dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu bude
vyplacena mzda nebo plat.

Tuto svoji povinnost zaméstnavatel spini také tim, Ze Gdaje uvedené pod pism. c), d) e) a h) - (tykajici se mény, ve které bude zaméstnanci vyplacena
mzda nebo plat) nahradi odkazem na pfislusny pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitini predpis.

Povinnost zaméstnavatele pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, se nevztahuje
na pracovni poméry sjednané na dobu kratsi nez 1 mésic.

Pokud jsou Udaje, o kterych musi byt zaméstnanec informovan, uvadény v pracovni smlouvé (aby zaméstnavatel nebyl povinen o nich zaméstnance
zvlast pisemné informovat), je ve smlouvé vhodné zdraznit, Ze jde ze strany zaméstnavatele pouze o informaci, nikoliv o smluvni ujednani. Jinak by
existovalo riziko, Ze i tato informacni ustanoveni budou vykladana jako soucést dohody stran a mohou byt tedy zase pouze dohodou stran zménéna.
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