& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IV.1.4 Sjednani zkusebni doby (§ 35)

Zakonik prace umoziiuje, aby byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednéna zkusebni doba. ZkuSebni doba slouzi k tomu, aby si obé strany
mohly ovéfit, zda jim bude pracovni pomér vyhovovat. Pokud tomu tak nebude, je obéma strandm umoznéno béhem zkuSebni doby pracovni pomér
rychle a bez uvadéni divod ukondit. Zkusebni doba neni dana ,ze zédkona“, ale musi byt vZdy sjednéna.

Je-li sjednédna zkusebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru. Pouze u vedoucich zaméstnancl mize
byt zkusebni doba sjednéna az v délce 6 mésici. Zkusebni doba mZe byt sjednana rovnéz v souvislosti se jmenovanim na pracovni misto vedouciho
zaméstnance (§ 33 odst. 3).

U pracovnich pomér{ na dobu urcitou nesmi zkusebni doba presahnout polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Pokud by byla sjednana zkusebni doba delsi nez je zdkonem povolené maximum (3 nebo 6 mésicd, pfipadné polovina doby trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou), nebylo by jeji sjednani pouze z tohoto diivodu neplatné, zkusebni doba by vsak ¢inila jen zdkonem povolené maximum.

Zkus$ebni doba musi byt sjednana pisemné a nejpozdéji v den nastupu do prace (den jmenovani na vedouci pracovni misto), jinak je neplatna. Zkusebni
dobu nelze sjednat, pokud pracovni pomér jiz vznikl. Zku$ebni doba mizZe byt dohodou stran zkracena, ale nesmi byt dodatecné prodluzovéna. Ze
zékona se vSak zkuSebni doba prodluzuje o dobu celodennich piekazek v praci nebo cerpéni celodenni dovolené. O tuto dobu se zkuSebni doba
prodluZuje.
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