& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IV.1.3 Doba trvani pracovniho poméru (§ 39)

Pracovni pomér se sjedndva pracovni smlouvou zpravidla na dobu neurcitou. To znamend, Ze Zadnému z Gcastnik( neni pfi uzavirani pracovni smlouvy
znémo, kdy tento pracovni pomér ma skoncit. Pokud neni v pracovni smlouvé doba trvani pracovniho poméru vyslovné sjednéna, plati, Ze jde o pracovni
pomér na dobu neurcitou.

Pracovni smlouvou Ize ale sjednat i pracovni pomér na dobu uritou.

Mezi tymiz GCastniky Ize sjednat pracovni pomér na dobu urcitou, ktery nesmi presahnout dobu 3 let a mtiZe byt ode dne vzniku pracovniho poméru
opakovan nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urgitou se povazuje i jeho prodlouzeni.

Ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace umozriuje, aby se zaméstnavatel od vySe popsanych pravidel odchylil. Podminkou je, Ze jsou u zaméstnavatele
dany vazné provozni ddvody nebo diivody spoCivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
dottenym zaméstnanclm navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neuréitou. Ke zvlastni povaze prace srov. judikat Nejvy$siho soudu 21 Cdo
1611/2012.

V takovém piipadé zaméstnavatel postupuje (namisto § 39 odst. 2 zdkoniku prace) podle pravidel sjednanych v pisemné dohodé s odborovou
organizaci. V pfipadé, Ze u zaméstnavatele nepisobi odborova organizace, je mozné dohodu nahradit vnitinim predpisem, ktery musi obsahovat stejné
naleZitosti jako pisemnd dohoda a to:

o bliz§i vymezeni vaznych provoznich divodi nebo dlivodi spocivajicich ve zvlastni povaze préace,

o pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjedndvani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou (tato pravidla musi byt pfiméfend
ddvodim odlisného postupu),

o okruh zaméstnanci zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

e dobu, na kterou se dohoda uzavira.

agenturniho zaméstndvani - § 307a a nasl., kdy je fetézeni pracovnich pomérli na dobu urcitou umoznéno.

Dalsi sjednani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz G¢astniky po vycerpani povoleného poctu prodlouzeni/opakovéni zakonik prace
umoznuje az po uplynuti doby tfi let od skonéeni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou.

Pokud je pracovni pomér na dobu urcitou sjednan v rozporu podminkami popsanymi zékonikem prace a ozndmi-li zaméstnanec pred uplynutim
sjednané doby trvani pracovniho poméru pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstndval, plati, Ze pracovni pomér je sjedndn na
dobu neurcitou. Jestlize zaméstnanec neoznami zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho po uplynuti plivodné sjednané doby déle zaméstnaval, jeho
pracovni pomér skon¢i uplynutim sjednané doby. Ndvrh na uréeni, zda byly spInény zakonikem prace stanovené podminky pfi sjednavani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou, mize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve Ihlité 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér
skondit uplynutim sjednané doby.

K tomuto ustanoveni se jiz vyvinula judikatura Ustavniho soudu, ktera dovodila, Ze pokud zaméstnanec zaméstnavateli oznami, Ze trva na tom, aby jej
zameéstnavatel dale zaméstndval, a ndvrh k soudu neni podan ani jednou ze stran, pak plati, Ze jde o pracovni pomér na dobu neuréitou. Viz nélezy II.
US 3323/14 a IlI. US 2703/15. Nejvyssi soud se s touto judikaturou nicméné neztotoZfiuje a nadéle setrvava na své dosavadni judikatufe - viz rozsudek
21 Cdo 1211/2017.
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