& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IV.1.2 Pracovni smlouva a jeji obsah (§ 34)

Nejcastéjsim zplisobem zaloZeni pracovniho poméru je jeho zaloZeni pracovni smlouvou. Pracovni smlouva musi spliovat urcité forméini a obsahové
nalezitosti. Pfedevsim pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. Aby byla pracovni smlouva uzaviena pisemné, musi byt vyhotovena a podepséana
nejpozdéji v den, ktery je sjedndn jako den ndstupu do prace.

Pracovni smlouva uzaviena jinak nez pisemné je sice neplatnd, avsak zakonik prace stanovi, Ze bylo-i jiz zapocato s pInénim (tedy nastoupil-li jiz
zaméstnanec do prace na zakladé tstné nebo konkludentné uzaviené pracovni smlouvy), nelze se neplatnosti pracovni smlouvy dovolat. Zakonik prace
tim poskytuje ochranu existujicimu pracovnimu poméru i na dkor toho, Ze nebyl zalozen pisemné.

Zaméstnanec a zaméstnavatel kone¢né mohou pracovni smlouvu uzavienou v dstni nebo konkludentni podobé tzv. konvalidovat, tedy v souladu s
ustanovenim § 582 obcanského zakoniku pracovni smlouvu dodateéné uzavfit v pisemné podobé. Tato dodatecné uzaviend pisemna pracovni
smlouva slouZi vlastné jako potvrzeni pivodni Gstni nebo konkludentné dohodnuté pracovni smlouvy.

Je ale tfeba upozornit, Ze pokud zaméstnavatel neuzavie pracovni smlouvu pisemné, dopousti se tim prestupku nebo spravniho deliktu podle
pfislusnych ustanoveni zékona o inspekci prace, za coz mu hrozi pokuta az do vyse 10 000 000 K¢. To plati i v pfipadé, Ze je pisemna pracovni smlouva
uzaviena dodatecné pozdéji.

Pokud jde o obsahové néleZitosti pracovni smlouvy, v pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout:

o druh prace, na ktery je zaméstnanec piijiman. Zakonik prace nestanovi, jak izce nebo naopak Siroce miize byt druh prace vymezen. Zavisi tedy
predevsim na vili zaméstnavatele a zaméstnance. Druh prace by nicméné nemél byt tak Siroky, aby byl zaméstnanec povinen pro
zaméstnavatele vykondvat prakticky jakékoliv prace. Pracovni smlouva mize obsahovat i vice druhi préce.

V souvislosti s druhem préce je tfeba zvlast upozornit, Ze zaméstnanec mizZe byt u téhoZ zaméstnavatele zaméstnan i ve vice pracovnépravnich
vztazich, ale nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Tak napiiklad mlze byt zaméstnanec u zaméstnavatele zaroven zaméstnan
v pracovnim pomeéru a na dohodu o provedeni préce, ale nesmiv obou vztazich konat druhové stejné préce.

o misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana. Zakonik prace ani zde nestanovi, jak Gizce nebo naopak Siroce miize byt
misto vykonu prace vymezeno. BéZné staci, aby bylo misto vykonu prace vymezeno jako jedna obec. Lze se dohodnout i na uzsim misté vykonu
prace (napfiklad konkrétni adresa, na niz sidli zaméstnavatel nebo jeho organizacni jednotka), ale v odGivodnénych pfipadech i na SirSim misté
vykonu prace (napfiklad u zaméstnanci cestujicich po zakaznicich v rozsahu pfislusného regionu).

V souvislosti s mistem vykonu préce je tfeba upozornit, Ze pokud je misto vykonu prace $ir§i nez jedna obec, mélo by byt se zaméstnancem sjedndno i
pravidelné pracovisté pro Gcely cestovnich ndhrad. Pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad nesmi byt sjednano Siteji nez jedna obec. Pokud
pravidelné pracovisté pro Gcely cestovnich ndhrad neni sjednédno, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, v niz nejcastéji zaCinaji cesty
zameéstnance za Gcelem vykonu prace.

o den néstupu do prace (nejcastéji je pouzivano oznaceni konkrétnim kalendainim dnem, mize v$ak byt uvedeny i jakymkoliv jinym zplisobem
nevzbuzujicim pochybnost o tom, o ktery den jde). Dnem néstupu do prace vzniké pracovni pomér zaméstnance, a to i kdyz zaméstnanec do
prace nenastoupi (napfiklad je dnem ndstupu do prace 1. 1., cozZ je statni svétek a zaméstnanec proto nema nafizenou sménu).

Nenastoupi-lizaméstnanec ve sjednany den do préce, aniz mu v tom branila pfekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této
prekazce, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace.
Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se vyzaduje dodrzeni pisemné formy, jinak se k nému nepfihlizi.

Vedle tzv. podstatnych nélezitosti pracovni smlouvy, Ize v pracovni smlouvé dohodnout i dalsi podminky, na kterych maji Géastnici zdjem. Lze sjednat
napf. individuéIni mzdové podminky, pracovni pomér na dobu uritou, vysilani na pracovni cesty, kratsi nebo jinak upravenou pracovni dobu, vykon
prace ve sméndch apod. Pfi sjedndvéni obsahu pracovni smlouvy je vSak tfeba brat v Gvahu, Ze pokud by pracovni smlouva obsahovala ujednéni, ktera
by svym obsahem odporovala pravnim predpisiim, mohla by pracovni smlouva byt v této ¢asti neplatnd (pokud by $lo o rozpor se smyslem a Gcelem
pravniho predpisu).

Podminky sjednané v pracovni smlouvé Ize ménit zdsadné jen dohodou smluvnich stran, coz plati i pro podminky nad rdmec podstatnych nélezitosti
pracovni smlouvy. Proto i pokud je v pracovni smlouvé sjednano napfiklad konkrétni rozvrZzeni pracovni doby, je takové rozvrzeni pracovni doby zavazné
a zaméstnavatel nemize pracovni dobu jednostranné proti vili zaméstnance rozvrhnout jinak. K tomu srov. i judikat Nejvyssiho soudu 21 Cdo
1395/2010.

Zaméstnavatel, ktery porusi stanovené povinnosti pfi vzniku pracovniho poméru se dopousti prestupku nebo spravniho deliktu podle pfislusnych
ustanoveni zakona o inspekci prace a mlize mu za to byt ulozena pokuta. Horni hranice pokuty ¢ini podle typu deliktniho jednani 2 000 000 K¢ nebo az
10 000 000 K&.
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