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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

IV.1.1 Povinnosti zaméstnavatele pred vznikem pracovniho poméru

V souvislosti se vznikem pracovniho poméru musi zaméstnavatel respektovat nékteré povinnosti, stanovené zakonikem préce, popfipadé vyplyvajici ze
zvlastnich pravnich predpisd, a v uritych pfipadech musi zaméstnavatel vychazet z pfislusnych pravnich predpisi jiz v souvislosti s uskutec¢iovanim
zaméru obsadit volné pracovni misto (zejména piipady, kdy pravni predpis stanovi pro obsazenf urcitého mista vybérové fizeni a stanovi pravidla pro
toto fizeni).

Z hlediska povinnosti vyplyvajicich ze zékoniku prace jde zejména o povinnost zaméstnavatele:

o pred uzavienim pracovni smlouvy seznamit fyzickou osobu (uchazece o zaméstnani) s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy
vyplynuly, s pracovnimi podminkami a podminkami odménovéni, za nichz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich
predpisi vztahujicich se k préci, kterd ma byt predmétem pracovniho poméruy;

o zajistit, aby se fyzicka osoba pfed vznikem pracovniho poméru podrobila vstupni Iékafské prohlidce, jak ji pfedepisuje zakon €. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi, a déle téZ vyhldska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zékona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), ve znéni pozdéjsich predpist.

Z hlediska povinnosti vyplyvajicich ze zvlastnich pravnich pfedpisi jde zejména o povinnost zaméstnavatele vyplyvajici ze zakona ¢. 451/1991 Sb.,
kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vjkon nékterych funkci ve statnich orgénech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist (tzv. lustraéni zékon), tj. v pipadé, Ze by uchazeé o volné pracovni misto mél
vykonévat funkci obsazovanou volbou, jmenovénim nebo ustanovovanim u zaméstnavatele, na kterého se tento zakon vztahuje, je zaméstnavatel
povinen si vyzadat predlozeni dokladl o spliovani predpoklad pro vykon takové funkce (zékonem pozadovaného osvédéeni a Gestného prohlaseni).

V pfipadech, kdy pravni predpisy stanovi jako predpoklad pro vykon urcité ¢innosti podminku bezdhonnosti, dokladanou vypisem z Rejstfiku trestd, je
tfeba si vyzadat jeho predloZeni pfed uzavienim pracovni smlouvy.

Vlastni postup pfi sjedndvani pracovniho poméru, pokud nejde o plnéni nékterych zékonnych povinnosti pfi jeho sjednavani, pracovnépravni predpisy
nevymezuji, blizsi Gprava mize byt obsazena v pracovnim fadu. Zpravidla pjde o to, aby si zaméstnavatel opatfil dostatek informaci a podkladi
potfebnych pro rozhodnuti o uzavieni pracovni smlouvy s konkrétnim uchazeéem o volné pracovni misto, aby mohl byt sjednén pracovni pomérv
souladu se zajmy obou jeho budoucich Géastnikl (napfiklad jeho sjednani na dobu urcitou, se zkusebni dobou, na kratsi pracovni dobu, soucasné
uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vydctovani, konkurenéni dolozky apod.), a aby si zaméstnavatel opatfil téz
informace a podklady nezbytné k plnéni zakonnych povinnosti, které pro néj vyplyvaji z pfislusnych pravnich predpisti v souvislosti se vznikem, trvanim a
skonéenim pracovniho poméru (napfiklad povinnosti vyplyvajicich z dafovych predpisd, predpisi o vefejném zdravotnim pojisténi, dlichodovém
pojisténi, nemocenském pojisténi apod.).

K ziskani téchto idajli slouzi zejména osobni dotaznik a potvrzeni o zaméstnéni od posledniho zaméstnavatele (tzv. zapoctovy list), avSak zakonik
prace nestanovi, Ze uchaze¢ musi potvrzeni 0 zaméstnani predloZit, aby s nim mohla byt uzaviena pracovni smlouva. Tento nazor bohuzel nékdy v
praxi pfetrvavd mezi zaméstnavateli, ktefi tak nechtéji pfijmout do zaméstnani uchazece, kterému predchozi zaméstnavatel potvrzeni o0 zaméstnani
napfiklad protipravné odmitd vydat.

Potfebné informace (a to vzajemné) Ize v rdmci pfijimaciho fizeni ziskat i z pohovoru s uchazecem o volné pracovni misto, podle okolnosti |ze provést
odpovidajici formou i ovéfeni nékterych pozadovanych znalosti a dovednosti. Zaméstnavatel v§ak nesmi vyZzadovat od zaméstnance informace, které
bezprostfedné nesouviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Ostatné ani za trvani pracovniho poméru nesmi zaméstnavatel od zaméstnance vyzadovat
nebo jinak (napfiklad prostiednictvim tfetich osob) ziskavat informace bezprostfedné nesouvisejici vikonem prace a se zékladnim pracovnépravnim
vztahem (§ 316 odst. 4).

Zaméstnavatel tak za Zadnych okolnosti nesmi vyzadovat nebo ziskdvat informace o:

e sexualni orientaci;

o plvody;

o Clenstviv odborové organizaci, v politickych stranach nebo hnutich;
o prislusnosti k cirkvi nebo naboZenské spolecnosti.

Informace o:

o téhotenstvi;
o rodinnych a majetkovych pomérech; a
o trestnépravni bezihonnosti;

smi zaméstnavatel vyzadovat nebo ziskdvat jediné v pfipadé, Ze je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavéna, a tento
pozadavek je pfiméfeny, nebo v pfipadech, kdy to stanovi zakonik prace nebo zvlastni pravni pfedpis.


https://ppropo.mpsv.cz/
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_373_2011
https://ppropo.mpsv.cz/vyhlaska_79_2013
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_451_1991
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p316

Jde napf. o situaci, kdy ma byt do pracovniho poméru pfijata fyzickd osoba na funkci s uzavienim dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty. Zde si
zaméstnavatel mlze vyzadat predlozZeni vypisu z Rejstiiku trestl. Poruseni uvedeného ustanoveni ze strany zaméstnavatele je prestupkem dle
ustanoveni § 11a nebo § 24a zakona ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace.

K trestnépravni beziihonnosti zaméstnance Ize odkdzat rovnéz na rozhodnuti Nejvyssiho soudu 21 Cdo 2005/2014, kde se Nejvyssi soud vyjadril tak, ze
zameéstnanec neni povinen oznamovat zaméstnavateli jiz zahlazend odsouzeni, tedy takova odsouzeni, kterd se nezobrazuji ve vypisu z Rejstiiku
trestd.

Nejpozdéji pfi ndstupu do prace musi byt zaméstnanec fadné seznamen

e spracovnim fadem platnym u zaméstnavatele (§ 306);
e s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pfi své praci dodrZovat;
o skolektivni smlouvou a s vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.
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