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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

li.3.4 Prava a povinnosti souvisejici s ¢innosti zastupcti zaméstnanct (§ 276)

Zastupci zaméstnanci nesméji byt pro vykon své ¢innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ve svych pravech, nesméji vSak byt pro vykon své ¢innosti
ani zvyhodnéni.

Zaméstnavatel je povinen zastupciim zaméstnanci

o vytvorit na svtij naklad podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZznosti v pfiméfeném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady (blize srov.
rozsudek Nejvyssiho soudu 21 Cdo 974/2012);

o poskytnout k vykonu funkce ¢lena organu (ktera je prekazkou v praci z dGivodu obecného zajmu, jako jiny Gkon v obecném zédjmu) v nezbytné
nutném rozsahu pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Zastupci zaméstnanct maji povinnost

o vhodnym zplsobem informovat zaméstnance na v$ech pracovistich o své ¢innosti, o obsahu a zavérech informaci a projednéni se
zaméstnavatelem; vhodny zplisob mize byt riizny podle konkrétnich podminek u zaméstnavatele, v Gvahu mlze pfichazet informovani formou
vyvések, obéZzniki, schizi, popf. individualni informovani. Podle povahy pracovi$té mizZe byt informovani feeno i elektronicky;

o zachovavat mléenlivost o informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako diivémé. Tato povinnost trva i po skonéeni vykonu jejich funkce.
Dlvérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti méize ohrozit nebo poskodit ¢innost zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zéjmy
zaméstnavatele nebo zaméstnancl. Zastupci zaméstnancli se mohou domahat, aby soud urcil, Ze informace byla zaméstnavatelem za
ddvérnou oznacena bez piiméfeného diivodu. Za diivémou informaci se nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel povinen sdélit,
projednat nebo zvefejnit podle zékoniku prace nebo zvlastniho pravniho predpisu. Informace o skuteénostech chranénych podle zvlastnich
pravnich pfedpisi (zdkon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpeénostni zpdsobilosti) neni zaméstnavatel povinen podévat
nebo projednavat.

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.0.


https://ppropo.mpsv.cz/
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p276
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo9742012
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_412_2005

	III.3.4 Práva a povinnosti související s činností zástupců zaměstnanců (§ 276)

