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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

li.3.1 Odborové organizace

Odborové organizace maji pravo jednat v pracovnépravnich vztazich véetné kolektivniho vyjednavéni za podminek stanovenych zakonem nebo
kolektivni smlouvou. Pravo Gcasti odborovych organd v pracovnépravnich vztazich je v zékoniku prace vymezeno podstatné $irSim zplsobem, nez
pouze na zajisténi prdva zaméstnanci na stanovené informace a projednani; vedle této Gpravy je G¢ast odborovych orgéand v pracovnépravnich
vztazich stanovena v fadé ustanoveni zakoniku prace, vymezujicich jejich soucinnost se zaméstnavatelem formou projednani uréitych opatfeni (napf. v
otdzkéch tykajicich se rozvrzeni pracovni doby), nebo odsouhlaseni (napf. vydani pracovniho fadu, stanoveni rozvrhu ¢erpani dovoleng).

Plisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v pfipadech tykajicich se vech nebo vétsiho poctu zaméstnanct, kdy
zakonik prace nebo zvlastni predpisy vyZaduji informovani, projednéni, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, pinit tyto povinnosti viici véem
odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zpGsobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu. V pracovnépravnich vztazich jedna
za zaméstnance odborova organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan jedné odborova organizace

s nejvétsim poctem clend, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.0.


https://ppropo.mpsv.cz/

	III.3.1 Odborové organizace

