& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

lll.2 Zaméstnanec

Zaméstnancem mUze byt pouze fyzicka osoba (Clovék), kterd se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. ZpGsobilost
osoby zavézat se k vykonu zavislé préace je feSena ob¢anskym zékonikem. Ustanoveni § 35 obCanského zakoniku stanovi 2 podminky, které musi byt
spinény, aby fyzickd osoba mohla konat zévislou praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu, a to:

o Dosazenivéku 15 let; a
o Ukonceni povinné Skolni dochézky.

Pred uzavienim pracovni smlouvy pfitom postaci, aby fyzickd osoba dosahla véku 15 let (prvni podminka). Jako den néstupu do prace v§ak nesmi byt
sjednén den, ktery by pfedchazel dni, kdy nezletily ukonéi povinnou $kolni dochédzku (druha podminka).

Préce déti, tedy osob mladsich 15 let nebo starSich 15 let, pokud nemaji ukoncenou povinnou skolni dochazku, je zakdzana. Tyto osoby mohou
vykondvat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych v § 121 - 124 zakona €. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisd.

Pro nékteré skupiny zaméstnancti zékonik prace obsahuje zvlastni Gpravu, jejimz Gcelem je bud zajisténi jejich zvySené ochrany (napiiklad mladistvi
zameéstnanci, zaméstnanci se zdravotnim postizenim, zaméstnankyné, resp. zaméstnanci a zaméstnankyné pecujici o dité urcitého véku nebo o jinou
fyzickou osobu zdvislou na pomoci jiné osoby, téhotné zaméstnankyné), nebo zohledriuje jejich zvlastni postaveni (napfiklad zaméstnanci pracujici
mimo pracovisté zaméstnavatele véetné zaméstnanc( pracujicich z domova).

Zvlastni pravni Gprava se tyka zaméstnavani zaméstnanci ze zahraniéi (cizincl) a je obsaZena v § 85 - 103 zakona o zaméstnanosti. Obecné Ize
shrnout, 7e za cizince se nepovazuje oban Evropské unie a jeho rodinny piislusnik a dale rodinny piislusnik obgana Ceské republiky. Ostatni cizinci
musi zdsadné pro vykon zavislé prace pro zaméstnavatele v Ceské republice ziskat jesté pfed zapogetim prace zaméstnaneckou kartu, modrou kartu
nebo povoleni k zaméstnani, ledaze se jedna o nékterou z vyjimek upravenych zdkonem o zaméstnanosti.

Ustanoveni § 11 zékoniku prace definuje vedouciho zaméstnance. Vedoucim zaméstnancem zaméstnavatele se rozumi ten zaméstnanec, ktery je
opravnén stanovit a uklddat svym podfizenym zaméstnanclim tkoly, organizovat a kontrolovat jejich préci a davat jim k tomu pokyny. Za vedouciho
zameéstnance se také povazuje vedouci organizacni slozky statu.
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