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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

1.3 Zavisla prace

Zakonik prace vymezuje pojem ,zavisla prace” (§ 2, § 3). Jde o préci, kterd je vykonavana:

ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele,

podle pokynii zaméstnavatele,

vyluéné osobné zaméstnancem.

Vy$e uvedené jsou tzv. znaky zavislé prace. Zavisla prce pfitom musi byt vykondvana:

e za mzdu, plat nebo odménu za préci,

o nanaklady zaméstnavatele,

o naodpovédnost zaméstnavatele,

e v pracovni dobé,

e na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

Vy$e uvedené jsou podminky, za nichz musi byt zavisla prace vykonéavéna.

Zavisla prace miZe byt vykondvana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu podle zédkoniku préce, neni-li upravena zvldstnimi pravnimi predpisy
(napf. zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbor(). Zakladnim
pracovnépravnim vztahem je pracovni pomér nebo pravni vztah zaloZeny nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o
provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti).

Vykon zdvislé prace mimo pracovnépravni vztah je povazovan za nelegalni praci a obéma ucastnikiim v tomto pfipadé hrozi pokuta za prestupek nebo
spravni delikt podle ustanoveni § 139 odst. 1 pism. c), § 140 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.
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