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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

1.6 Vady pravnich jednani

Pravni jednani mtze rovnéz z rGznych diivoda trpét vadami. Rozlisuji se pfitom vady:

formy;
na strané Gcastniky;
obsahu.

Vada formy znamena, Ze pravni jednani, které mélo byt ucinéno pisemné, bylo ucinéno pouze dstné nebo konkludentné (napfiklad dstné sjednana
dohoda o rozvazani pracovniho poméru).

Vady na strané Gi¢astnikli znamenaji, Ze zaméstnanec nebo zaméstnavatel nebyl pIné svépravny, piipadné Ze jednal v omylu o rozhodujici okolnosti a
tento omyl vyvolala druhd strana (napfiiklad zaméstnavatel a zaméstnanec s omezenou svépravnosti uzaviou dohodu o odpovédnosti za schodek podle
ustanoveni § 252 zakoniku prace).

Vady obsahu znamenaji, ze pravni jednani podle svého obsahu:

odporuje dobrym mraviim;

odporuje zakonu, pokud to smysl a Géel zakona vyzaduije;
obsahuje chyby v psani a poctech;

nezékonné urCuje ¢asovy, mnozstevni, izemni nebo jiny rozsah.

K obsahovym vadam viz ustanoveni § 4a zakoniku prace a kapitola |.1 této pfirucky, kde je toto ustanoveni vylozeno. Obsahovou vadou pravniho
jednani tak bude napfiklad sjednéni zkusebni doby v trvani 12 mésicii nebo sjednani stanovené tydenni pracovni doby v délce 50 hodin.
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