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.4 Pravni jednani v pracovnépravnich vztazich

Jednim z klicovych pojm( soukromého prava je pravni jednani. Jeho definici, vykladu pravnich jednani, jejich vadam a disledkim téchto vad se proto
vénuji nasledujici texty, které plati obecné pro vSechny pracovnépravni vztahy.

Pravni jednani pravni predpisy nedefinuji. Ustanoveni § 545 obéanského zékoniku pouze uvadi jeho disledky, tedy Ze pravni jednani vyvolava pravni
nasledky, které jsou v ném vyjadreny, jakozZ i pravni nasledky plynouci ze zakona, dobrych mrav(, zvyklosti a zavedené praxe stran.

Prévni jednani Ize typicky délit na jednostranna a dvoustrannd. Mezi jednostranna pravni jedndni se fadi napfiklad vypovéd z pracovniho poméru,
zru$eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé apod. Pfikladem dvoustranného pravniho jednéni je pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti,
dohoda 0 mzdé apod.

Pravni jednani v pracovnépravnich vztazich se nazyvaji pracovnépravni jednéni. Ta mohou mit riiznou formu:

e pisemnou (pravni jednani je ucinéno pisemné a podepséno. Pisemna forma je spInéna i u pravniho jednéni u¢inéného elektronicky, napfiklad e-
mailem, je-li podepséno uznavanym elektronickym podpisem);

o (stni (pravni jednani je ucinéno dstné); nebo

o konkludentni (pravni jednanije ucinéno ,micky", faktickym jednanim - napiiklad kyvnutim hlavy, zapocetim préace apod.).
Obecné plati, Ze nestanovi-li zékon jinak, mohou si strany zvolit jakoukoliv formu pravniho jednani. Zakonik prace ovéem v fadé pfipadd vyslovné
vyzaduje pisemnou formu pracovnépravniho jednani (napfiklad u pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti, kolektivni
smlouvy, dohody o rozvézani pracovniho poméru, vypovédi z pracovniho poméru, okamzitého zruseni pracovniho poméru, zruseni pracovniho poméru
ve zkusebni dobé atd.).
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