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DRUHY NAHRAD

XIll.3.4.1 Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti (§ 271a)

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pfed vznikem $kody
zplisobené pracovnim Grazem nebo nemoci z povoldni a pinou vysi ndhrady mzdy nebo platu podle § 192 (tedy nahrady pfi do¢asné pracovni
neschopnosti) nebo odmény z dohody podle § 194 a plnou vys$i nemocenského. Néhrada za ztrdtu na vydélku pfislusi zaméstnanci do vyse jeho
primérného vydélku pred vznikem $kody i za dobu, kdy mu podle § 192 odst. 1 ¢asti véty druhé za stfednikem nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu
anebo odmény z dohody, tedy za dobu prvnich 3 dni pracovni neschopnosti, respektive prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén.

Ugelem této nahrady je kompenzace ztraty na vydélku zaméstnance po dobu trvani pracovni neschopnosti. Zaméstnanec tedy méa po dobu pracovni
neschopnosti obdrZet takovy vydélek, jako by obdrzel, kdyby k pracovnimu tGrazu nebo nemoci z povolani nedoslo.

Nahrada za ztratu na vydélku piislusi také zaméstnanci i pfi jeho dal$i pracovni neschopnosti z diivodu téhoZ pracovniho Grazu nebo nemoci z povoldni.
Toto ustanoveni sméfuje na pfipady, kdy je zaméstnanec z diivodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povoléni v pracovni neschopnosti, nasledné je
shledan prace schopnym a po néjaké dobé se vlivem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani pracovni neschopnost opakuije.

Primérnym vydélkem pred vznikem $kody je v tomto pfipadé primérny vydélek zaméstnance pred vznikem této dalsi Skody. Jestlize pred vznikem této
dalsi Skody pfisluSela zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, ndhrada za ztratu na vydélku se zaméstnanci
poskytne do vyse ¢astky, do které by mu pfisluSela nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace. Za
vydélek po pracovnim Grazu nebo po zji§téni nemoci z povoldni se povazuje nahrada mzdy nebo platu podle § 192 (tedy néhrada pfi do¢asné pracovni
neschopnosti) nebo odmény z dohody podle § 194 a nemocenské.
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