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W Sbirka soudnich rozhodnuti

ROZSUDEK SOUDNIHO DVORA (sedmého senatu)

22. unora 2024-*

,Rizeni o predbézné otdzce — Socidlni politika — Hromadné propousténi — Smérnice
98/59/ES — Clanek 2 odst. 1 — Vznik povinnosti informovéni a projednani — Pocet zamySlenych
nebo skute¢nych propusténi — Clanek 1 odst. 1 — Dobrovolna ukonceni pracovniho poméru
pred propusténimi — Zputsoby stanoveni poctu propusténych zaméstnanc”

Ve véci C-589/22,
jejimz predmétem je zadost o rozhodnuti o predbézné otazce podana na zakladé clanku 267 SFEU
rozhodnutim Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares (vrchni soud pro Baledrské
ostrovy, Spanélsko) ze dne 29. srpna 2022, doslym Soudnimu dvoru dne 23. zafi 2022, v fizeni
J.L.O. G,
J.J. O.P.
proti
Resorts Mallorca Hotels International SL,

SOUDNI DVUR (sedmy senat),
ve slozeni: F. Biltgen (zpravodaj), predseda senatu, N. Wahl a M. L. Arastey Sahun, soudci,
generalni advokat: P. Pikamae,
za soudni kancelar: A. Calot Escobar, vedouci,
s prihlédnutim k pisemné casti fizeni,
s ohledem na vyjadreni, ktera predlozili:

— za].L.O.G.a].].O.P.:]. L. Valdés Alias, abogado,

za Resorts Mallorca Hotels International SL: M. Sanchez Rubio, abogado,

za Spanélskou vladu: I. Herranz Elizalde, jako zmocnénec,

za Evropskou komisi: I. Galindo Martin a B.-R. Killmann, jako zmocnénci,

* Jednaci jazyk: $panélstina.
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s prihlédnutim k rozhodnuti, prijatému po vyslechnuti generalniho advokata, rozhodnout véc bez
stanoviska,

vydava tento

Rozsudek

Z&dost o rozhodnuti o predbézné otazce se tyka vykladu ¢l. 1 odst. 1 a ¢l. 2 odst. 1 smérnice Rady
98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sblizovéni prdvnich predpisi ¢lenskych stéta tykajicich se
hromadného propousténi (Ur. vést. 1998, L 225, s. 16; Zvl. vyd. 05/03, s. 327).

Tato zadost byla predlozena v ramci sporu mezi J. L. O. G. a J. J. O. P. na strané jedné a Resorts
Mallorca Hotels International SL na strané druhé tykajiciho se platnosti jejich propusténi.

Pravni ramec

Unijni pravo
Clanek 1 odst. 1 smérnice 98/59 stanovi:
»Pro ucely této smérnice se rozumi:

a) ,hromadnym propousténim’ propousténi ze strany zaméstnavatele z jednoho nebo nékolika
dtvodi, které nesouvisi s osobou zaméstnance, pokud pocet propusténych zameéstnanct ¢ini
podle volby ¢lenskych stata:

i) budv obdobi 30 dnt

— alespon 10 v podnicich, které obvykle zameéstnavaji vice nez 20 a méné nez 100
zameéstnancy,

— alespon 10 % z poctu zaméstnancti v podnicich, které obvykle zaméstnavaji alespon 100,
ale méné nez 300 zaméstnanct,

— alespon 30 v podnicich, které obvykle zameéstnavaji alespon 300 zaméstnancty;
ii) nebo v obdobi 90 dnti alesponn 20 bez ohledu na pocet zaméstnanci, ktefi jsou obvykle
zameéstnani v doty¢énych podnicich;

[...]

Pro stanoveni poc¢tu propousténych zameéstnancti podle prvniho pododstavce pism. a) lze za
propousténi povazovat i dal$i formy skonceni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele,
z jednoho nebo nékolika diivodd, které se netykaji osoby zaméstnance, je-li propusténych
zameéstnancli nejméné pét.”
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Clanek 2 této smérnice, ktery je soucasti jejtho oddilu II, nadepsaného ,Informovani
a projednavani“, stanovi:

»1. Pokud zaméstnavatel zamysli provést hromadné propousténi, musi vcas zahdjit projedndni se
zastupci zameéstnancd s cilem dosdhnout dohody.

2. Tato projedndni se tykaji alesponi moznosti, jak se vyhnout hromadnému propousténi nebo jak
ho omezit, jakoz i moznosti zmirnit jeho nasledky vyuzitim doplnujicich socidlnich opatreni, jez
jsou zameéfena zejména na pomoc pii prefazeni nebo prii preskolovani propusténych
zamestnanci.

[...]"

Spanélské prdvo

Clanek 51 Estatuto de los Trabajadores (zakonik prace), ve znéni vyplyvajicim z Real Decreto
Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (kralovské legislativni narizeni 2/2015, kterym se schvaluje prepracované znéni
zdkoniku prace) ze dne 23. fijna 2015 (BOE ¢. 255 ze dne 24. fijna 2015, s. 100224), nadepsany
»,Hromadné propousténi®, stanovi:

»1. Pro ucely [zakoniku prace] se za ,hromadné propousténi’ povazuje ukonceni pracovniho
poméru z hospodarskych, technickych, organizacnich nebo vyrobnich dtvodd, pokud se
v obdobi 90 dnti tyka nejméné:

a) 10 zameéstnancd v podnicich, které zaméstnavaji méné nez 100 zaméstnancy;
b) 10 % z poc¢tu zaméstnanct v podnicich, které zaméstnavaji 100 az 300 zaméstnanci;

c) 30 zameéstnancu v podnicich, které zaméstndavaji vice nez 300 zaméstnanci.

[...]

Pro stanoveni poc¢tu ukonceni pracovnich pomeérq, ktery je uveden v prvnim pododstavci tohoto
odstavce, se zohledni také veskera dalsi ukonceni, k nimz dojde v referen¢nim obdobi ze strany
zameéstnavatele z jinych dtvodd, které se netykaji osoby zaméstnance a jsou odlisné od dtivodi
stanovenych v ¢l. 49 odst. 1 pism. c) tohoto zdkona, je-li propusténych zaméstnancti nejméné pét.

Pokud podnik v priibéhu po sobé jdoucich 90 dni a s cilem vyhnout se pozadavkiim tohoto ¢lanku
pristoupi k ukonceni pracovnich poméra podle ¢l. 52 pism. c) tohoto zdkona v poc¢tu niz$im, nez
jsou uvedené pocetni limity, aniz nastanou nové dtivody pro takovy postup, povazuji se tato nova
ukonceni za jednani za icelem obchézeni zdkona a budou prohlasena za neplatna a neucinna.

2. Hromadnému propousténi musi predchdzet projednani se zdkonnymi zastupci zaméstnanct
po dobu nejdéle 30 kalendafnich dnG nebo 15 dnt@ v pfipadé podnikd s méné nez 50
zameéstnanci. Projedndni se zakonnymi zastupci zaméstnancti se musi tykat alespon moznosti
zabranéni nebo omezeni hromadného propousténi a zmirnéni jeho nasledkit prostrednictvim
doplnujicich socidlnich opatfeni, jako jsou opatfeni zamérend zejména na pomoc pfi
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prefazovani, preskolovani ¢i profesni rekvalifikaci zaméstnanctt s cilem zleps$it jejich
zaméstnatelnost. [...]“

Spor v pivodnim rizeni a predbézné otazky

Predmétem cinnosti Zalované v ptivodnim fizeni je sprava a provozovani hotelt.
Dne 25. zari 2019 zalovand v pavodnim fizeni ozndmila Juzgado de lo Mercantil de Palma
(obchodni soud v Palma de Mallorca, Spanélsko) zahdjeni jedndni za tcelem dosazeni dohody
o refinancovani nebo souhlasu s predbéznym ndvrhem dohody o vyrovnani s vériteli. K tomuto
dni méla zalovand v ptivodnim fizeni 43 zaméstnancu pracujicich v jejim ustredi.

V obdobi od srpna 2019 do prosince 2019 se pocet hotelli spravovanych a provozovanych
zalovanou v pavodnim fizeni snizil z 20 na 7. Sedm ze 13 hotel{, jejichz sprava byla ukoncena,
patfilo raznym spole¢nostem skupiny Grupo Globales.

Dne 30. prosince 2019 podepsala zalovana v ptvodnim fizeni dohodu se spole¢nostmi, které
vlastni téchto sedm hotelovych zarizeni, jakoz i se spolecnosti Amla Explotaciones Turisticas SA
(dale jen ,Amla Explotaciones®), jejimz vlastnikem je rovnéz Grupo Globales. Tato dohoda
stanovila, Ze s u¢innosti od 1. ledna 2020 budou ukonceny smlouvy o ndjmu uvedenych zarizeni,
ktera do té doby spravovala zalovand v ptivodnim fizeni, Ze provoz zafizeni bude preveden na
spole¢nost Amla Explotaciones a veskeré pracovni smlouvy zaméstnanct zarizeni platné ke dni
31. prosince 2019 budou prevedeny na Grupo Globales, ktera tak jakozto zaméstnavatel vstoupi
do prav a povinnosti vyplyvajicich z téchto smluv.

S ohledem na tyto okolnosti zalovana v pavodnim fizeni v dokumentu vyhotoveném ad hoc
pozadala vSechny své zaméstnance pracujici v ustfedi, zda by byli ochotni absolvovat pohovory
s vedoucimi pracovniky Grupo Globales za ucelem obsazeni deseti pracovnich mist, ktera by
novy provozovatel mohl potiebovat, aby mohl celit nartstu pracovni zatéze v jeho spole¢nych
sluzbach vyplyvajicimu z prevzeti sedmi hotelovych zarizeni.

Dne 30. prosince 2019 podepsalo po téchto pohovorech devét zaméstnancti dokument s totoznym
obsahem, v némz bylo uvedeno, Ze s tiCinnosti od 14. ledna 2020 chtéji od zalované v ptivodnim
fizeni odejit. Téchto devét zaméstnanci podepsalo dne 15. ledna 2020 pracovni smlouvy se
spolec¢nosti Amla Explotaciones. Tyto smlouvy obsahovaly dolozku, kde jim byl uznan pocet
odpracovanych let, kategorie a odména, kterych pozivali u zalované v pivodnim fizeni, s tim, Ze
tyto podminky jim byly prizndny ad personam a v zddném pripadé se nejedna o podnikovy
prechod prav, nebot pred prijetim do zaméstnani byl pracovni pomér s jejich predchozim
zameéstnavatelem ukoncen.

V lednu 2020 zaméstnavala zalovana v ptivodnim fizeni ve svém ustredi pouze 32 zaméstnanct.
Mezi 11 zaméstnanci, ktefi u ni prestali pracovat, bylo 9 zaméstnanct, ktefi dne
30. prosince 2019 podepsali uvedené dobrovolné ukonceni pracovniho poméru.

Dne 31. ledna 2020 bylo dvéma Zalobctim v ptivodnim fizeni, jakoz i 7 dal$im zaméstnancim, v té
dobé zaméstnanclim zalované v pavodnim fizeni, oznadmeno jejich objektivni propusténi
z organizacnich a vyrobnich divoda. V ndvaznosti na téchto 9 propusténych zaméstnancti byl
pocet zaméstnancti zalované v pavodnim fizeni v Gstredi snizen na 23.
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Zalobci v ptivodnim fizeni podali proti svému propusténi zalobu k Juzgado de lo Social n° 2 de
Palma (pracovni soud ¢. 2 v Palma de Mallorca, Spanélsko), pricemz tvrdili, ze Zalovani
v puvodnim fizeni méla zahgjit postup pro hromadné propousténi a jednala podvodné, kdyz
uméle podporovala dobrovolnd ukonceni pracovnich pomért nékterych zaméstnancti, aby se
vyhnula povinnosti zahdjit takovy postup.

Vzhledem k tomu, Ze tato zaloba byla zamitnuta z diivodu, Ze pocet propusténych zaméstnanca
nedosahl pocetnich limitd stanovenych pro povinné zahdjeni postupu pro hromadné
propousténi, podali zalobci v ptivodnim fizeni odvolani k predkladajicimu soudu.

Zalovand v ptivodnim fizeni pred timto soudem tvrdila, Ze dobrovolnd ukonéeni pracovniho
poméru nemohou byt zapocitina pro Gcely stanoveni pocCtu propusténych zaméstnancti nebo
srovnatelnych skonceni pracovniho poméru a ze vzhledem k tomu, Ze tato dobrovolna ukonceni
pracovniho poméru nemohou byt zohlednéna, pocetni limity stanovené pro povinné zahdjeni
postupu pro hromadné propousténi nebyly dosazeny. Podle Zalované v plivodnim fizeni jeji
rozhodnuti propustit devét zaméstnancu z objektivnich divod nezohlednilo vysledek pohovord,
které byly transparentni a dobrovolné, v ramci nichz zaméstnanci, ktefi to povazovali za vhodné,
prijali ndvrh na dobrovolné ukonceni pracovniho poméru. Toto rozhodnuti bylo naopak prijato na
zakladé reality, kterd panovala v dobé jeho prijeti, a reagovalo na analyzu jejich organiza¢nich
a vyrobnich potfeb poté, co Grupo Globales prevzala ¢ast zaméstnanca.

Predkladajici soud, tfebaze odkazuje na judikaturu Soudniho dvora, konkrétné na rozsudky ze dne
10. zari 2009, Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK a dalsi (C-44/08, EU:C:2009:533); ze dne
11. listopadu 2015, Pujante Rivera (C-422/14, EU:C:2015:743), a ze dne 21. zafi 2017, Ciupa
a dalsi (C-429/16, EU:C:2017:711), mda pochybnosti o tom, zda v takové situaci, jako je situace
dotcend ve véci v plivodnim fizeni, jednak zaméstnavatel, ktery v krizové situaci zamysli ukoncit
pracovni pomér poctu zaméstnanctli, ktery maze prekrocit a skutecné prekrocil pocetni limity
stanovené pro hromadné propousténi, aniz splnil povinnosti oznameni a projednani, prehlizi
uzite¢ny Gcinek smérnice 98/59, a jednak zda tdajné dobrovolné ukoncené pracovni poméry
deviti zaméstnanct pred propusténim zalobct v pavodnim rizeni a jinych zaméstnanct je treba
povazovat za propousténi a zapocitat pro ucely stanoveni poctu propusténych zameéstnanca
uvedeného v ¢l. 1 odst. 1 pism. a) této smérnice.

Za téchto podminek se Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares (vrchni soud pro
Balearské ostrovy, Spanélsko) rozhodl prerusit fizeni a polozit Soudnimu dvoru nésledujici
predbézné otazky:

»1) Musi byt ¢lanek 2 smérnice [98/59] s ohledem na judikaturu Soudniho dvora obsazenou
v rozsudku ze dne 10. zari 2009, Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK a dalsi
(C-44/08, EU:C:2009:533), vykladdn v tom smyslu, ze povinnosti projedndni a ozndmeni,
které zajistuji uzite¢ny Gcinek smeérnice, vznikaji od okamziku, kdy podnik v ramci
restrukturalizace zamysli ukoncit pracovni pomeéry, jejichz pocet mize presdhnout pocetni
limit stanoveny pro hromadné propousténi, bez ohledu na to, Ze v kone¢ném vysledku pocet
propusténych zaméstnanci nebo srovnatelnych skonceni pracovnich poméri nedosihne
tohoto limitu, protoze tento pocet byl snizen diky opatfenim pfijatym podnikem bez
predchoziho projednani se zdstupci zaméstnanci?
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2) Zahrnuje ¢l. 1 odst. 1 posledni pododstavec smérnice [98/59], ktery stanovi, Ze ,[p]ro
stanoveni poctu propousténych zameéstnanci podle prvniho pododstavce pism. a) lze za
propousténi povazovat i dalsi formy skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
z jednoho nebo nékolika divodd, které se netykaji osoby zaméstnance, je-li propusténych
zameéstnancli nejméné pét’, v kontextu krize, kdy lze predvidat snizeni poctu zaméstnanci,
vCetné propousténi, skonceni pracovniho poméru zaméstnanct navrzené podnikem, které
zameéstnanci nechtéli, ale souhlasili s nim poté, co obdrzeli zdvaznou nabidku okamzitého
zameéstndni u jiného podniku, pficemz to byl zaméstnavatel, ktery s timto jinym podnikem
dohodl moznost absolvovani pohovort svych zaméstnanca za Gcelem jejich mozného prijeti
do zaméstnani?“

K predbéznym otazkam

K prvni otdzce

Podstatou prvni otazky predkladajiciho soudu je, zda ¢l. 2 odst. 1 smérnice 98/59 musi byt
vykldddn v tom smyslu, Ze povinnost projedndni, kterou stanovi, vznikd od okamziku, kdy
zameéstnavatel v ramci restrukturalizace zamysli nebo planuje snizit pracovni mista, jejichZ pocet
muze prekrocit pocet pracovnich mist stanovenych k tomu, aby spadal pod pojem ,hromadné
propousténi“ ve smyslu ¢l. 1 odst. 1 pism. a) uvedené smérnice, nebo az v okamziku, kdy
zameéstnavatel poté, co prijal opatfeni spocivajici ve snizeni tohoto poctu, nabyl jistotu, ze bude
muset skute¢né propustit vétsi pocet zaméstnancl, nez je pocet zaméstnancli stanoveny
posledné uvedenym ustanovenim.

Za ucelem odpovédi na tuto otdzku je tfeba nejprve pripomenout, Ze pokud jde o povinnost
zaméstnavatele zahdjit projednani stanovené v clanku 2 uvedené smérnice, Soudni dvir
opakované rozhodl, Ze povinnosti projednani a ozndmeni vznikaji pred rozhodnutim
zaméstnavatele vypovédét pracovni smlouvy (rozsudky ze dne 27. ledna 2005, Junk,
C-188/03, EU:C:2005:59, bod 37, jakoz i ze dne 10. zari 2009, Akavan Erityisalojen Keskusliitto
AEK a dalsi, C-44/08, EU:C:2009:533, bod 38).

Dosazeni cile, vyjadfeného v ¢l. 2 odst. 2 smérnice 98/59, vyhnout se vypovédim pracovnich smluv
nebo omezit jejich pocet, by totiz bylo ohrozeno, pokud by k projednéni se zastupci zaméstnanct
doslo az po rozhodnuti zaméstnavatele vypovédét pracovni smlouvy (v tomto smyslu viz rozsudky
ze dne 27. ledna 2005, Junk, C-188/03, EU:C:2005:59, bod 38, jakoz i ze dne 10. zari 2009, Akavan
Erityisalojen Keskusliitto AEK a dalsi, C-44/08, EU:C:2009:533, bod 46).

Podle judikatury Soudniho dvora musi tedy zaméstnavatel projedndni stanovené v c¢lanku 2
smérnice 98/59 zah4djit v okamziku, kdy bylo prijato strategické nebo obchodni rozhodnuti, které
jej nuti k tomu, aby zamyslel nebo planoval provést hromadné propusténi (rozsudky ze dne
10. zari 2009, Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK a dalsi, C-44/08, EU:C:2009:533, bod 48,
jakoz i ze dne 21. zafi 2017, Ciupa a dalsi, C-429/16, EU:C:2017:711, bod 34).

V tomto ohledu je tfeba uvést, Ze véci, ve kterych byl vydan rozsudek ze dne 21. zari 2017, Ciupa
a dalsi (C-429/16, EU:C:2017:711), jakoz i rozsudek ze dne 10. zari 2009, Akavan Erityisalojen
Keskusliitto AEK a dalsi (C-44/08, EU:C:2009:533), souvisely s hospodarskymi rozhodnutimi,
jejichz primym cilem nebylo ukoncit specifické pracovni poméry, avsak mohla mit dopady na
zameéstnani urcitého poctu zaméstnanca.
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Je zajisté pravda, ze Soudni dvir mél za to, Ze predcasny vznik povinnosti projednani muze vést
k dopadim odporujicim cili smérnice 98/59, jako je omezeni flexibility podnik®, pokud jde
o jejich restrukturalizaci, zvySeni spravnich pozadavki a zbyte¢né znepokojovani zaméstnanct
ohledné jistoty jejich zaméstndni (rozsudek ze dne 10. zafi 2009, Akavan Erityisalojen
Keskusliitto AEK a dalsi, C-44/08, EU:C:2009:533, bod 45). Soudni dvar dale rozhodl, ze k tomu,
aby projednani bylo vedeno v souladu s jeho cili, a sice cilem vyhnout se vypovédim pracovnich
smluv nebo omezit jejich pocet, jakoz i zmirnit jejich dtsledky, je nezbytné, aby byly urceny
relevantni faktory a skute¢nosti tykajici se zamysleného hromadného propousténi. Pokud je vsak
rozhodnuti, které muize vést k hromadnému propousténi, pouze zamysleno, a takové propousténi
je tudiz pouze pravdépodobné a faktory relevantni pro projedndni nejsou zndmy, nemutze byt
uvedenych cild dosazeno (v tomto smyslu viz rozsudek ze dne 10. zafi 2009, Akavan Erityisalojen
Keskusliitto AEK a dalsi, C-44/08, EU:C:2009:533, bod 46).

Soudni dvir vsak rovnéz upfresnil, Ze jelikoz v souladu s ¢l. 2 odst. 2 prvnim pododstavcem
smeérnice 98/59 se projedndni musi tykat zejména moznosti vyhnout se zamys$lenym hromadnym
propousténim nebo je omezit, projednavani, které by bylo zahdjeno v okamziku, kdy jiz bylo
prijato rozhodnuti, ze kterého vyplyva nezbytnost takového hromadného propousténi, by se jiz
nemohlo smysluplné tykat posouzeni moznych alternativ, jak se hromadnému propousténi snazit
vyhnout (rozsudek ze dne 10. zafi 2009, Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK a dalsi,
C-44/08, EU:C:2009:533, bod 47).

V projednéavané véci ze zadosti o rozhodnuti o predbézné otazce vyplyva, ze od srpna 2019 do
konce prosince 2019 se pocet hoteld spravovanych a provozovanych zalovanou v ptvodnim
rizeni snizil z dvaceti na sedm. Dne 30. prosince 2019 zalovand v ptivodnim fizeni konkrétné
uzaviela dohodu, podle které byla sprava sedmi z téchto tfindcti zarizeni ukoncena a od
1. ledna 2020 byla sprava prevzata spole¢nosti Amla Explotaciones.

S ohledem na rozsah takto provedené zmény cinnosti spocivajici v fizeni a provozovani a na
rozumné predstavitelné dasledky v souvislosti s pracovni zatézi v jejim ustredi lze rozhodnuti
zahdjit jednani o prevodu cinnosti spocivajici v rizeni a provozovani téchto sedmi zarizeni
povazovat za strategické nebo obchodni rozhodnuti, které nutilo zalovanou v pavodnim fizeni
k tomu, aby zamyslela nebo planovala provést hromadné propousténi ve smyslu judikatury
uvedené v bodé 22 tohoto rozsudku, coz vsak prislusi ovérit predkladajicimu soudu.

V tomto ohledu je nutno jednak zddraznit, Zze zalovand v ptvodnim fizeni védéla, ze prevedeni
spravy uvedenych zafizeni povede k nartistu pracovni zatéze u spole¢nosti Amla Explotaciones
vyzadujici prijeti deseti novych zaméstnancd, pricemz z tohoto davodu pozadala své
zameéstnance pracujici v ustfedi, zda by byli ochotni absolvovat pohovory s vedoucimi pracovniky
Grupo Globales. Mohla tedy tusit, Ze dojde ke sniZeni pracovni zatéze ve stejném rozsahu nebo
rozsahu, ktery je podobny zvyseni pracovni zatéze u spole¢nosti Amla Explotaciones.

Dale bylo v zadosti o rozhodnuti o predbézné otazce uvedeno, Ze rozhodnuti zalované v ptivodnim
rizeni propustit devét zameéstnanctt odpovidd analyze jejich organizac¢nich a vyrobnich potteb po
prevedeni fizeni a provozovani sedmi dotenych zarizeni na spolecnost Amla Explotaciones
a odchodu deviti z jejich zaméstnanct do této spolec¢nosti. S ohledem na toto rozhodnuti musela
zalovand v pavodnim fizeni rozumné ocekdvat, ze bude muset vyznamné snizit pocet svych
zameéstnancll ve svém ustredi, aby tento pocet odpovidal objemu jeji ¢innosti, jakoz i zbyvajici
pracovni zatézi.

ECLI:EU:C:2024:155 7



30

31

32

33

34

RoOZzSUDEK ZE DNE 22. 2. 2024 — vic C-589/22
RESORTS MALLORCA HOTELS INTERNATIONAL

Vzhledem k tomu, ze rozhodnuti prevést ¢innost spocivajici ve spraveé a provozovani sedmi hotela
na spolecnost Amla Explotaciones nutné znamenalo, Ze zalovana v pavodnim fizeni bude
uvazovat o hromadném propousténi, prisluselo ji, aby v rozsahu, v némz existovala moznost, ze
budou splnény podminky definované v ¢l. 1 odst. 1 smérnice 98/59, zahdjila projednani stanovené
v ¢lanku 2 této smérnice.

Tento zavér plati tim spise, ze ucel povinnosti projednani stanoveny v clanku 2 uvedené smérnice
— a sice vyhnout se vypovédim pracovnich smluv nebo omezit jejich pocet, jakoz i zmirnit jejich
dtsledky — a cil, ktery v projednavaném pripadé sledovala zalovand v pavodnim rizeni, kdyz
pozddala své zaméstnance, zda by byli ochotni absolvovat pohovory ve spole¢nosti Amla
Explotaciones — a sice umoznit nékterym jejim zaméstnancim vstoupit do smluvniho vztahu
s posledné uvedenou spole¢nosti, a nasledné snizit pocet individudlnich propusténi — se ve
znacné mire prekryvaji. Vzhledem k tomu, Ze rozhodnuti, které vedlo k podstatnému snizeni
poctu hoteld spravovanych a provozovanych zalovanou v pavodnim fizeni, mohlo vést k stejné
podstatnému sniZzeni jeji ¢innosti a pracovni zatéze v jejim Gstredi, a tedy poctu zaméstnanci,
které tam potfebovala, totiz dobrovolny odchod urcitych zaméstnanci do spolecnosti, ktera
prevzala cast prevadéné cCinnosti, mohl zjevné umoznit vyhnout se hromadnému propousténi.

S ohledem na vyse uvedené tivahy je tieba na prvni otdzku odpovédét tak, ze ¢l. 2 odst. 1 smérnice
98/59 musi byt vykladan v tom smyslu, Ze povinnost projednani, kterou stanovi, vznikd od
okamziku, kdy zaméstnavatel v ramci restrukturalizace zamysli nebo planuje snizit pracovni
mista, jejichz pocet mlze prekrocit pocetni limity pro zrusend pracovni mista stanovené v ¢l. 1
odst. 1 pism. a) uvedené smérnice, a nikoli v okamziku, kdy zaméstnavatel poté, co prijal opatreni
spocivajici ve snizeni tohoto poctu, nabyl jistotu, ze bude muset skutecné propustit pocet
zameéstnancl presahujici tyto limity.

Ke druhé otdazce

S ohledem na odpovéd podanou na prvni otdzku neni tfeba odpovidat na druhou otézku.

K nakladim rizeni

Vzhledem k tomu, ze fizeni md, pokud jde o ucastniky ptivodniho fizeni, povahu inciden¢niho
fizeni ve vztahu ke sporu probihajicimu pred predkladajicim soudem, je k rozhodnuti
o ndkladech rizeni prislusny uvedeny soud. Vydaje vzniklé predlozenim jinych vyjadreni

o v/ ’

Soudnimu dvoru nez vyjadreni uvedenych Gcastnikd fizeni se nenahrazuji.
Z téchto divodd Soudni dvir (sedmy senat) rozhodl takto:

Clanek 2 odst. 1 smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich
predpisu clenskych stata tykajicich se hromadného propousténi

musi byt vykladan v tom smyslu, Ze
povinnost projednani, kterou stanovi, vznika od okamziku, kdy zaméstnavatel v ramci
restrukturalizace zamysli nebo planuje snizit pracovni mista, jejichz pocet mize prekrocit

pocetni limity pro zrusena pracovni mista stanovené v ¢l. 1 odst. 1 pism. a) uvedené
smérnice, a nikoli v okamziku, kdy zaméstnavatel poté, co prijal opatieni spocivajici ve
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snizeni tohoto poctu, nabyl jistotu, Ze bude muset skutecné propustit pocet zaméstnanct
presahujici tyto limity.

Podpisy
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