& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XXI.3 Splatnost mzdy nebo platu a vyplata mzdy nebo platu (§ 141 az 143)

Mzda nebo plat jsou splatné po vykondni prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo plat nebo na nékterou jejich slozku. Toto zékonem stanovené obdobi splatnosti miZze byt v piipadé mzdy (avsak nikoliv platu) dohodou
zkraceno, nelze je vSak prodlouZit. Pokud zaméstnanci v urcitém mésici vznikne pravo na mzdu, plat nebo jejich slozku, musi zaméstnavatel toto pravo
nejpozdéji do konce ndsledujiciho mésice uspokoijit.

Zaméstnavatel je ddle povinen v ramci obdobi splatnosti sjednat (individudIni nebo kolektivni smlouvou), stanovit nebo uréit pravidelny termin vyplaty
mzdy, coZ je konkrétni den, v némz je vyplata mzdy nebo platu pravidelné provadéna.

Obdobi splatnosti mzdy (platu) je klicové z hlediska vzniku préva zaméstnance okamzité zrusit pracovni pomér. Toto pravo vznikd zaméstnanci

v piipadé, Ze mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo jejich nahradu nebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnd od uplynuti obdobi splatnosti.
Nestaci tedy, pokud je zaméstnavatel s vyplatou mzdy nebo platu v prodleni po dobu 15 dni od pravidelného terminu vyplaty mzdy nebo platu, ale musi
jit skutecné o prodleni oproti obdobi splatnosti dle § 141 odst. 1.

Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace pfislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval
v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje. Neni tedy v souladu se zdkonem, pokud zaméstnavatel provédi zaokrouhlovéni pracovni doby na celé
hodiny nebo jejich Gseky (pllhodiny ¢i étvrthodiny).

Jestlize zaméstnanec béhem terminu vyplaty mzdy €i platu ¢erpa dovolenou, je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci mzdu nebo plat splatnou
béhem dovolené pied nastupem dovolené, pokud se obé strany nedohodnou jinak. Toto ustanoveni platijak v pfipadé hotovostni, tak v pfipadé
bezhotovostni vyplaty mzdy nebo platu. Jestlize to neumoziuje technika vypoétu, je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci pfed nastupem
dovolené pfiméfenou zalohu na mzdu ¢i plat a zbyvaijici ¢dst mzdy nebo platu je povinen vyplatit nejpozdéji v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim
po dovolené.

Pfi skon¢eni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho Zddost mzdu nebo plat za mésiéni obdobi, na které mu vzniklo
pravo, v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoziuje technika vypoétu, je zaméstnavatel povinen vyplatit mzdu nebo plat nejpozdéji v
nejblizsim vyplatnim terminu ndsledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru.

Mzda nebo plat se vypldci v zékonnych penézich, coz jsou koruny éeské, a zaokrouhluji se na celé koruny smérem nahoru. Pouze zaméstnanctim s
mistem vykonu prace v zahranici je mozné s jejich souhlasem poskytovat mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné
vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz. Pro pfepocet mzdy nebo platu nebo jejich &ésti se pouzije kurs vyhldgeny Ceskou narodni bankou platny v
den, ve kterém zaméstnavatel nakupuije cizi ménu pro Gcel vyplaty mzdy nebo platu. Mzda nebo plat se i v tomto pfipadé zaokrouhluji smérem nahoru.

Mzda nebo plat se vyplaci na pracovisti a v pracovni dobé, pokud zakonik prace nestanovi jinak. Lze dohodnout i jinou dobu a jiné misto vyplaty. Pokud
se zaméstnanec nemUze dostavit k vyplaté mzdy nebo platu, je zaméstnavatel povinen mu zaslat mzdu nebo plat nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty, popf. v nejblizsi pracovni den na svij naklad a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiném terminu nebo zpiisobu vyplaty.

Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu mlize zaméstnanci mzdu nebo plat zaslat tak, aby je mél
zameéstnanec k dispozici nejpozdéji v terminu uréeném pro jejich vyplatu. Slozitymi provoznimi podminkami se rozumi takové podminky, které
zaméstnavateli podstatnym zplsobem ztéZuji nebo az znemoziiuji zajistovat vyplatu mezd nebo platli na pracovisti, napfiklad v pfipadé zaméstnanci

pracujicich z domova (§ 317) nebo zaméstnancd, u nichz se pracovisté ¢asto stfida (napfiklad zaméstnanci pracujici na stavbdch a stavenistich).

Zaméstnanec mize k prevzeti mzdy nebo platu zmocnit pisemné i jinou osobu. Pisemné zmocnéni je povinné i pro prevzeti mzdy nebo platu
manzelem nebo partnerem. Bez pisemného zmocnéni mize byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez zaméstnanci, pokud to stanovi:

o zakonik prace. K tomu viz § 328, podle néjz penézita prava smrti zaméstnance nezanikaji. Do vy$e odpovidajici trojnasobku primérného
mésicniho vydélku zemfelého zaméstnance pfechdzi mzdovd a platové prava postupné na jeho manzela, déti a rodice, jestlize s nim Zili v dobé
smrti ve spolecné domécnosti (viz § 347 odst. 5, podle néjz domacnosti se rozumi spoleéenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spoleéné
uhrazuji naklady na své potieby). Nenf-li téchto osob, stdvaji se uvedena prava piedmétem dédictvi; nebo

o zvlastni pravni predpis.

Vedle uvedenych pfipad mize prakticky dochazet k vyplaté mzdy nebo platu jiné osobé nez zaméstnanci i v jinych pfipadech, napfiklad pfi omezeni
svépravnosti zaméstnance nebo ustanoveni opatrovnika.

Bezhotovostni vyplata mzdy nebo platu je mozna na zékladé dohody, a to na jakykoliv (cet, ktery zaméstnanec urci (zaméstnavatel nesmi
zaméstnance nutit k zaloZeni takového dctu). Naklady na zasilani mzdy nebo platu na jeden platebni (et nese zaméstnavatel. Zaméstnavatel je
povinen ¢astku uréenou zaméstnancem poukazat na sviij naklad a nebezpeci nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se
zaméstnancem pisemné nesjednd pozdéjsi termin.

Pfi mésitnim zG¢tovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad s Gdaji o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu
a o provedenych srazkach (tzv. vyplatni pasku). Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen mu predlozit k nahlédnuti doklady, na jejichz
zékladé byla mzda nebo plat vypoéteny.
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Uvedena pravidla plati obdobné i pro splatnost a vyplatu odmény za pracovni pohotovost a néhrady mzdy nebo platu. Zaméstnavatel a zaméstnanec
se v§ak mohou dohodnout i na odli§nych pravidlech.

Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat do 3 let od vyplaty, jen jestlize zaméstnanec védél nebo musel
predpokladat, Ze jde o ¢astky nespravné urcené nebo omylem vyplacené (§ 331).
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