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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XX.9 Plat nebo nahradni volno za praci prescas (§ 127)

Podminky stanovuje § 127 zakoniku préce.

Za hodinu prace prescas pfislusi zaméstnanci pomérnd ¢ést platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, pfipadajici na jednu odpracovanou hodinu bez préace pfescas v kalendainim mésici, kdy se prace prescas uskutecnila, a pfiplatek
ve vysi:

o 25 % primérného hodinového vydélku; nebo

o 50 % primérného hodinového vydélku, jde-li o praci pfescas konanou ve dny nepietrzitého odpocinku v tydnu.

Priplatek pfislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za néz se plat poskytuje.

Pokud doslo k dohodé o poskytnuti ndhradniho volna misto platu za praci pfestas, ma se za to, Ze jde o praci v ramci zadkonné pracovni doby a
zaméstnanci vy$e uvedend prava nepfislusi. Za dobu ¢erpéani ndhradniho volna se pak plat nekrati.

Pokud se ndhradni volno presouvé do dal$ich mésich, vmésici, v némz byla prace pfescas odpracovana, se plat za praci piesCas nevyplati, pfi Cerpani
néhradniho volna se naopak plat nekrati.

Pokud zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci ndhradni volno do 3 po sobé jdoucich mésicli po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobg,
pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho pfiplatku a zvlastniho pfiplatku, pfiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi a pfiplatek za
praci pfescas.

Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni, je plat jiz stanoven s pfihlédnutim k pfipadné praci pfescas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce

(to neplati o praci prescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti). U vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim
orgadnem nebo vedoucim organizaéni slozky, bude v jeho platu vzdy pfihlédnuto kveskeré praci prescas.
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