& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XX.8.7 Osobni priplatek (§ 131)

Osobni pfiplatek Ize pfiznat pouze zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo kvalitné pini vétsi rozsah
pracovnich dkolli neZ ostatni zaméstnanci, nebo zaméstnanci, ktery je vynikajicim a vSeobecné uznavanym odbornikem a vykondva préce zafazené do
desété az Sestnécté platové tridy.

Osobni priplatek je nenérokovd platova slozka.

Pfiznani, zvySeni a snizeni se provadi platovym vymérem, pfipadné zménou platového vyméru, pficemz jeho vyse se stanovi absolutni ¢astkou za mésic
v KE. Zménu jeho vySe je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanci pisemné, nejpozdéji v den nabyti Gcinnosti zmény, a to s oddvodnénim.
0dtivodnéni pfiznéni, zmény vy$e nebo odnéti osobniho pfiplatku musi byt peclivé, zejména pokud jde o snizeni nebo odnéti osobniho pfiplatku, nebot
tento priplatek Ize snizit nebo odejmout jen tehdy, doslo-li k takovému zhor$eni vysledk( pracovni ¢innosti zaméstnance posuzovanych podle mnoZzstvi
a kvality, které odtivodiuje dalsi poskytovéni osobniho pfiplatku v mensim rozsahu nebo které vyZaduje jeho odnéti (viz judikdt NS 21 Cdo 832/2012).

Vyse osobniho pfiplatku je stanovena v procentech platového tarifu, a to:

o osobni pfiplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen. Tento osobni
piplatek Ize pfiznat zaméstnancdm, ktefi dlouhodobé dosahuji velmi dobrych pracovnich vysledki nebo pini vétsi rozsah pracovnich tkoli nez
ostatni zaméstnanci. Nelze jej pfiznavat ihned pfi ndstupu do pracovniho poméru, ale az po urcité dobé pracovni ¢innosti, kdy je mozno zjistit
pracovni vysledky, kvalitu a rozsah pInéni pracovnich dkol;

o osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen. Tento osobni
piplatek Ize pfiznat zaméstnanclm, ktefi jsou vynikajicimi a véeobecné uzndvanymi odborniky a vykonavaji prace zafazené do desaté az
Sestndcté platové tfidy a jsou vynikajicimi odborniky, pficemz Ize tento osobni pfiplatek pfiznavat od prvého dne néstupu do pracovniho poméru.

Pi kratsi pracovni dobé se maximalni vy$e osobniho pfiplatku pfimo tmérné snizi.
Judikaty NS:

21 Cdo 832/2012

21 Cdo 1752/2013
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