& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XX.8.1 Priplatek za vedeni (§ 124)

Pfiplatek za vedeni ocefiuje narocnost fidici prace vedoucich zaméstnanci. Vedoucimi zaméstnanci jsou ti, kdo jsou opravnéni podle organizacniho
fadu organizovat, fidit a kontrolovat préci jinych zaméstnanci a davat jim k praci zavazné pokyny. Priplatek za vedenf pfislusi také:

o zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v piném rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovéniu
zaméstnavatele upraveno zvlastnim pravnim predpisem nebo organizacnim pfedpisem, a to v rdmci rozpéti pfiplatku za vedeni stanoveného
pro nejblizsi nizsi stupen fizeni, nez pfislusi zastupovanému vedoucimu zaméstnanci;

o zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$Sim stupni fizeni v pIném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delSinez 4 tydny a
zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Pfiplatek pfislusi za stejnych
podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

Vyse pfiplatku za vedeni je stanovena v procentech z platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do které je vedouci zaméstnanec
zafazen a ¢inf:

1. stuperi fizeni - fidi praci podfizenych zaméstnanct

5az30%

2. stupen fizeni - fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni nebo statutarni orgén, ktery fidi préci podfizenych zaméstnanci

15az40 %

3. stupen fizeni - fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni nebo statutarni organ, ktery fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni, nebo vedouci
organizacni slozky, ktery fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni

20az50 %

4. stupen fizeni - statutarni organ, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci organizacni slozky, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2.
stupni fizeni, ndméstek ¢lena vlady, vedouci Kancelére prezidenta republiky, vedouci Kancelafe Poslanecké snémovny, vedouci Kancelare Senatu,
vedouci Kancelare Vefejného ochrance prav, finanéni arbitr a feditel Ustavu pro studium totalitnich rezim{

30az 60 %.

Maximalné se predpokladaji Ctyfi fidici rovné. Pro stanoveni vySe pfiplatku je rozhoduijici stupef fizeni, bez ohledu na pouZivané nazvoslovi v

organizaci. Pokud v organizaci existuje méné fidicich stupnd, pfiplatky se poskytuji podle skuteéného rozsahu a narocnosti fizeni (nejsou napf. v
mensich organizacich vyuzity pfiplatky za vedeni vice Gtvard).

Priplatek stanovi v rdmci rozpéti pro pfislusny stupen fizeni:

o statutarnimu organu zfizovatel nebo organ, ktery jej do funkce jmenoval;
o zastupci a dal$im vedoucim zaméstnanclim zaméstnavatel, individualné na zakladé rozsahu a slozitosti pracovni napiné Utvaru.

Pokud jsou v ramci organizacni struktury néktefi zaméstnanci opravnéni organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanct a davat jim k tomu
ticelu zavazné pokyny a nejsou piitom vedoucimi zaméstnanci, pfislusi jim podle naroénosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ramci rozpéti 5az 15 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen (§ 124 odst. 4 zakoniku prace).

Stupné fizeni a pdsobnost zaméstnavatele (organizace) se stanovi zpravidla vorganizacni strukture, kterd je soucasti organizacniho fadu, pfipadné je
stanoveno zakonem (napfiklad zakonem o obcich) nebo vyplyva ze zfizovaci listiny zaméstnavatele.
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